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PREAMBULO

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo 73 de-
termina que “ las Administraciones educativas potenciaran y promoveran la autonomia de los centros, de
forma que sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y or-
ganizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados...”.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, planes de trabajo, formas
de organizacion, normas de convivencia y ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas
0 materias, en los terminos que establezcan las Administraciones educativas y dentro de las posibilidades
que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun caso, se impongan aportaciones
a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas.»

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 124 establece que los centros do-
centes elaborarén sus normas de organizacion y funcionamiento.

La Ley de Educacion de Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamento de organizacion y
funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima
adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de
respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infan-
tiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y pri-
maria, y de los centros publicos especificos de educacion especial contempla que:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacién
infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial contaran con autonomia peda-
gogica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el
marco de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos
recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de orga-
nizacion, agrupamientos del alumnado, ampliacidn del horario escolar o proyectos de innovacion e inves-
tigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion
infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial concretaran su modelo de fun-
cionamiento en el proyecto educativo, en el reglamento de organizacion y funcionamiento y en el proyec-
to de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros docentes la auto-
nomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e institucional.

5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién
infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial daran cuenta a la comunidad
educativa y a la Administracién, de su gestion y de los resultados obtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente, el presente reglamento pretende ser un instrumento al
servicio de la comunidad educativa que garantice la mayor objetividad posible en el tratamiento de todos
aquellos aspectos relacionados con la vida del centro y que no estén suficientemente desarrollados en la
normativa vigente por pertenecer a nuestro contexto particular.




- La ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Decreto 100/2023 del 9 de mayo establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en
Andalucia

- Decreto 101/2023 del 9 de mayo establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en
Andalucia

- Orden del 30 de mayo de 2023 desarrolla el curriculo de Educacion Infantil en Andalucia, regula
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de
transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

- Orden del 30 de mayo de 2023 desarrolla el curriculo de Educacién Infantil en Andalucia, regula
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO UNICO.
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

a) El presente reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento del CEIP Pablo Picasso
de Manilva (Mélaga), con cddigo de centro 29006581.

b) Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo caso, debera supeditarse.

c) Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la comunidad educativa.

DEFINICION Y JUSTIFICACION

De acuerdo con las instrucciones dadas por la Consejeria de Educacién y como concrecidon de normas de
rango superior cada centro desarrollard un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

El R.O.F. es un documento que ha sido consensuado por los diversos sectores educativos. Tiene un carac-
ter flexible y dindmico, que pretende organizar dptimamente el trabajo y las diferentes estructuras, conse-
guir una mayor participacion de todos los sectores implicados en el Centro, y establecer unas normas de
convivencia que sean respetadas por todos y por todas.

CONCEPTO DEL R.O.F.

El reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que fa-
ciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comu-
nidad educativa.

El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro,
contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos
recogidos en el Plan de Centro
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b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por
los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados
con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial referencia
al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase,
asi como de los libros de texto.

e) El plan de autoproteccion del centro.

f) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion.

g) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos, asi co-
mo el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
por parte de las personas menores de edad.

h) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

i) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento
del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

En la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento podran realizar sugerencias y
aportaciones el profesorado, el personal de administracion y servicios y de atencidén educativa
complementaria y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

Debemos de entender el R.O.F. como un instrumento de mejora, como una herramienta al servicio del
Centro que apoye técnicamente la labor diaria y haga mas facil el entendimiento y desarrollo de la misma
en todos sus estamentos.

A nuestro parecer donde radica el objetivo fundamental del R.O.F. es en mejorar la organizacion, que es
en esencia mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Por consiguiente, debe cumplir con varios requisitos para que verdaderamente pueda llevar a cabo estas
metas de perfeccionamiento, como son:
> Claridad, nada conseguiremos si en su redaccién nos perdemos en digresiones y retoricas. Debe de
ser claro, conciso y tan sencillo, que cualquiera que lo lea entienda que se dice.
> Coherencia, debemos de tener claro que el R.O.F. es una parte importantisima del Plan de Centro
y por ello debe de estar plenamente enraizado en el Plan de Centro.
> Adecuacién, al igual que no puede haber dos colegios idénticos, dificil es que haya dos reglamen-
tos iguales. Es cierto que para su realizacion es necesario basarnos en las Normativas y Reglamen-
tos de la Junta de Andalucia, pero en un planteamiento realista nos ajustaremos a nuestro entorno,
a nuestro alumnado y a nuestras familias.
» Utilidad, este Reglamento debe ser util para el Centro, vivimos en una época pragmatica, en la que
se busca la rentabilidad. Todas las normas que fijemos deben de ser funcionales, practicas y en
sumo grado Utiles para el buen funcionamiento del mismo y favorecer la convivencia.

La aplicacion del presente R.O.F. afecta a:
v Todo el profesorado del Centro cualquiera que sea su situacién administrativa.
v" Todo el alumnado, sus padres, madres o tutores/as legales, desde que se matricula en el Centro
hasta que se dé de baja.
v Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.
v' Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente, formen parte de
la Comunidad Escolar.

Esta obligacion se refiere a las siguientes situaciones:



e Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el Centro.

e En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar, donde vaya el alumnado acompafiado por el pro-
fesorado y/o familiares.

e En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo Escolar y que
estén bajo la responsabilidad del profesorado, padres, madres o personal contratado.

TITULO I: ELALUMNADO

Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infanti-
les de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y pri-
maria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

b) Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcién de los universitarios.

c) Decreto 100/2023 del 9 de mayo establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Infantil en Anda-
lucia

d) Decreto 101/2023 del 9 de mayo establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Primaria en Anda-
lucia.

e) Orden del 30 de mayo de 2023 desarrolla el curriculo de Educacion Infantil en Andalucia, regula de-
terminados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordena-
cion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito
entre ciclos y con Educacion Primaria.

f) Orden del 30 de mayo de 2023 desarrolla el curriculo de Educacién Infantil en Andalucia, regula de-
terminados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordena-
cion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas.

a) Con el fin de garantizar tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de
sus deberes, el Proyecto Educativo de los centros incluird normas de convivencia.
b) En la elaboracion de esas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

e La convivencia entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del tra-
bajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzcan segregacion del
alumnado por ninguna circunstancia.

e Lapromocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

e Laprevencion de riesgos y la promocidn de la seguridad y la salud como bien social

e Las normas de convivencia concretaran los derechos y deberes del alumnado, precisaran as
medidas preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento
de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, llegara a
aplicarse.

c) Las normas de convivencia se reflejaran en el Plan de Convivencia del Proyecto Educativo.

CAPITULO PRIMERO: DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
Articulo 2: Deberes del alumnado.

a) Laobligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

b) Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

c) El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.




d)
e)

9)
h)

)
K)

1)

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y comparieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

Deberan cuidar el material y los libros de texto.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado (Ley 3/2021, de 26 de julio).

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro.

Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion
y mantenimiento.

m) Utilizar de forma responsable los dispositivos electronicos del centro, asi como no traer

n)
0)

dispositivos electronicos a excepcion de que sea una peticion expresa del docente.

Participar en la vida del centro.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Vestir decorosamente y no cubrir la cabeza con ningin complemento (gorros/as, pafiuelos...etc.).
Dirigirse a los maestros y maestras conforme a las normas de la buena educacion y cortesia.
Cuidar los libros de texto, teniendo el deber de reponerlo en caso contrario.

No estara permitido traer al centro material electronico, mdviles, videoconsolas portatiles, etc. En
actividades extraescolares a criterio del tutor/a.

No traer juguetes con caracter bélico o que inciten a la violencia en ninguna de sus posibles
manifestaciones.

Cuidar el material que pertenezca al centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro.

Participar en los Organos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine y en la vida del centro

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones dentro de
lo que marca la legislacion vigente.

En caso de dafar el material del centro (libros de texto, ventanas, ordenadores...) por negligencia u
accidente, tendran en deber de reponerlo en virtud a lo nombrado en el D. 328/2010 del 13 de julio en el
Titulo I, Capitulo 1°, articulo 2.

Articulo 3: derechos del alumnado.



a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al desarrollo integral de la personalidad para
aprender a pensar, a ser y a sentir.

b) Al estudio.

c) Ala orientacion educativa y profesional.

d) A laevaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendré derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al uso
seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en la
LOMLOE.

k) A la libertad de expresion dentro de unos términos decorosos y sin incurrir en insultos y/o
comentarios despectivos o discriminatorios.

I) Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral, primando, en el ambiente educativo, el respeto
hacia cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que correspondan,
y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0) Aser informado de sus derechos y deberes, asi como de las hormas de convivencia establecidas en
el centro, de forma adecuada a su edad.

p) A que se le dé una mascarilla en caso de asistir sin ella; en caso de ser un acto reiterado (més de
tres veces) no se le permitira el acceso al centro salvo en los casos que contempla la ley.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios favorecera la
organizacion y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las que este
podra participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se po-
drén fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

CAPITULO SEGUNDO: PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

Articulo 5. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacion en el funciona-
miento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.



1. El alumnado de cada clase de educacién primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelega-
do o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o en-
fermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y funcionamien-
to del centro. Este/a Delegado/a podra rotar si asi lo designa el tutor/a del centro. En los niveles inferiores
sera el tutor/a el responsable de elegir al delegado/a y subdelegado/a de clase entre los voluntarios solici-
tantes del puesto vacante.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento
de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que re-
presentan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger otras funciones de los dele-
gados y delegadas de clase.

TITULO II: EL PROFESORADO

CAPITULO UNICO

Funciones, deberes y derechos del profesorado.

NORMATIVA DE REFERENCIA.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas

infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacidon primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, vy de los centros publicos especificos de educacion especial.

Articulo 7. Funciones y deberes del profesorado.

a) Laprogramacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democraética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.



http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) EIl conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

0) Realizar las programaciones de aula en coordinacion con el resto del Equipo Docente, el Equipo de
Ciclo y el EOE en caso de ser necesario.

p) Coordinarse con sus comparfieros/a de nivel en la temporalizacion para la docencia de los
contenidos tratados.

g) Enviar teleméaticamente la tarea realizada en clase a los alumnos/as que, por motivos justificados y
de causa mayor, no puedan asistir a clase.

r) Incluir en las programaciones, junto al Equipo Docente y al Equipo de Ciclo, el desarrollo de un
curriculum no presencial (teleméatico) complementario al presencial, usando para ellos las NNTT.

s) ldentificar la existencia de brecha digital en su grupo de referencia.

t) Conocer el marco legal vigente en materia educativa que regula su actividad laboral.

u) Conocer el ROF, las competencias (derechos y deberes que tienen el docente, las familias y el
alumnado), asi como los documentos del centro que son prescriptivos (documentos del Plan de
Centro).

v) Asistir al centro con unas medidas de aseo e higiene adecuadas.

w) No cubrir la cabeza con ningan enser (gorro, gorra...) dentro de las aulas.

X) En caso de vigencia del protocolo COVID, ajustarse al horario marcado y portar mascarilla en todo
momento.

y) Cualquier otra prescripcién que se indique en el protocolo COVID vy sus revisiones.

También es deber del profesorado y del Equipo Directivo las siguientes actuaciones ante los casos que a
continuacion se detallan:

El profesorado tendré el siguiente horario de entrada y salida al centro:

Lunes a Viernes de 8:55 a 14:05, siendo estos 10 minutos dedicados a tareas docentes como son hacer
copias de fichas, modelar el aula para alguna actividad...

Los lunes por la tarde tendremos el horario no lectivo dedicado a la exclusiva, este horario sera de 16 a 19
horas, siendo de 16 a 17 horas el tiempo dedicado para las tutorias con las familias.

DEBER DE ASISTENCIAALALUMNADO:

Dentro del deber de asistencia al alumnado en caso de enfermedad y/o accidente, cuando algun alumno/a
se pone enfermo en clase el maestro enviara aviso a la familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo
que el profesor/a considere que pueda ser grave, en cuyo caso el centro arbitraran las medidas para trasla-
dar al alumno/a inmediatamente al centro médico proximo, avisando a las familias para que acudan al
mismao.

Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacion del
alumno/a, se avisara inmediatamente a los servicios de urgencia.

A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al Tutor/a las incidencias médicas de im-
portancia y se elaborara una relacion de alumnos/as con estos datos (patologias, alergias...) que sean de
interés significativo (ficha de recogida de datos que se entregara en la reunion inicial de curso).
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Como norma general, el profesorado NO proporcionara al alumnado medicacion alguna. Cuando por en-
fermedad crénica, o por otros motivos, algin alumno/a necesite cuidados médicos o administracién de al-
gun medicamento durante el periodo lectivo se actuara del siguiente modo:

1. Actuaciones Secretaria:
a. Al inicio de curso, los padres/madres o tutores/as de los/as alumnos/as nuevos/as rellenaran una fi-
cha dentro del programa de acogida del Centro en donde se recoge si el alumno/a padece alguna en-
fermedad que suponga el tener que administrar en el Centro algin medicamento, quedando todo ello
en el expediente del alumno/a. Ademas, si lo estiman oportuno, podran aportar cualquier otra informa-
cion médica que consideren de interés para el profesorado. El tutor/a entregara a la direccion del cen-
tro aquellos informes médicos que sean relevante.
b. La Secretaria del Centro pasara dicha informacion al expediente académico personal de cada
alumno/a.
c. Los/as Tutores/as del Centro, elaboraréd un listado con la relacion de alumnos/as y datos mas rele-
vantes aportados por los padres/madres o tutores/as legales que trasladaran a la Jefatura de Estudios.
Asi mismo, también elaborara un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad
que haré publico distribuyéndolo por la Sala de Profesores y Despachos.
d. Sera labor del Secretario/a eliminar la informacidn aportada por los padres/madres o tutores/as lega-
les una vez finalizado el periodo de formacion del alumno/a en el Centro.

2. Actuaciones Jefatura de Estudios:
La Jefatura de Estudios informara al conjunto de los profesores/as de la relacién de alumnos/as y las
caracteristicas fundamentales de la problemética alegada por los padres/madres o tutores/as legales.

3. Actuacion Departamento de Orientacion
a. Al principio de curso el Orientador/a del E.O.E. de la zona solicitard informacion pormenorizada
sobre las actuaciones.
b. Dicha informacion la trasladara a los tutores/as y Equipos Educativos correspondientes.

4. Actuacion Direccion
a. EI médico del Equipo de Orientacién Educativa del Centro se entrevistara a principio de curso con
los padres/madres o tutores/as legales que hayan solicitado la colaboracion del profesorado para la
administracion de medicamentos o una especial atencién por problemas médicos de sus hijos
b. Informara y solicitara a los padres/madres o tutores/as legales la documentacion necesaria (informes
médicos) y firma del documento de consentimiento.
c. El tutor/a sera el receptor y custodio de la oportuna medicacion informando con claridad de su loca-
lizacion.
d) Las familias no mandaran a los alumnos/as enfermos al colegio.

ASISTENCIA EN CASO DE CRISIS CONVULSIVA:

1. En el caso de que los padres y madres soliciten al tutor/a la administracion de medicacién anticonvulsi-
vante:
a. Se exigira a la familia la presentacion del informe del pediatra o neur6logo/a donde se especifique el
diagndstico y prescripcion de medicamento en caso de crisis. Este informe debera incluir el nombre
del medicamento, presentacion, via de administracion, dosis y cualquier informacion que pueda ser de
interés sobre el paciente (posibles interacciones medicamentosas).
b. De administrar la medicacion en el caso de una crisis y siempre bajo la prescripcion del neurdlo-
gol/a.
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c. Los padres y madres una vez reunidos con el médico del EOE deberan firmar un documento de con-
sentimiento informado en el que se solicita y autoriza la administracion del medicamento por parte del
personal docente.

En dicho documento declaran haber sido informados por el médico del E.O.E, sobre:
e Las medidas a tomar en caso de presentarse una crisis convulsiva.
e Los riesgos de la administracion de este medicamento (Stesolid) en el medio escolar y por
personal no sanitario.
d. Al profesor o profesora se le informara e instruira sobre el manejo de esta medicacién y técnica de
administracion.
2. Normas generales de administracion de STESOLID via rectal. a. Generalmente las crisis son autolimi-
tadas. Se administrara el medicamento a los cuatro o cinco minutos del inicio de la crisis si ésta persiste.

Como medida de seguridad para evitar depresion cardiorrespiratoria, la dosis no excedera de 0.25 mg/Kg.
salvo otra indicacion de su neurdélogo/a. No repetir la dosis. Si la crisis no cede, proceder a trasladar al
alumno o alumna al centro sanitario mas cercano o avisar a los Servicios de Urgencia Sanitarios.

DEBER DE ASISTENCIAANTE SOSPECHA DE MALTRATO ENTRE IGUALES:

En los casos de exclusion y marginacion social., agresion verbal, agresion fisica indirecta, agresion fisica
directa, intimidacién / amenaza / chantaje, acoso se procedera como sigue:

1. Identificacion de la situacion

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, personal no docente, familias, etc) que
tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algun/a alumno/a tiene la obligacién
de ponerlo en conocimiento de un/a profesor/a, tutor/a, del responsable de la orientacion en el centro o
del equipo directivo.

Actuaciones inmediatas:
Reunidn en la que participara el Equipo Directivo, Tutor/a y Orientador/a para analizar y valorar la inter-
vencion.

El protocolo de intervencion para aumentar la seguridad del alumno/a agredido/a seré:
a. Entrevista con la familia y el/la alumno/a.
b. Incremento de medidas de vigilancia.
c. Intervencion de mediadores.
Medidas cautelares dirigidas al alumno/a agresor/a:
a. Entrevista con la familia y el/la alumno/a.
b. Peticion de disculpas de forma oral o escrita.
c. Participacién en un proceso de mediacion.
Si la demanda es realizada por el Tutor/a u orientador/a y previo conocimiento del Equipo Directivo, se
pondra el caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado.
El/La Director/a informara de la situacion a la Comisién de Convivencia y al equipo de profesorado.

Recogida de informacién:

a. Recopilacién de informacion.
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b. Observacion sistematica mediante cuestionarios y entrevistas.
c. Otra informacion recogida:
v Compafieros/as.
v" Personas relacionadas con el Centro ( monitores, etc.)
v" Servicios Sociales.
v" Triangular la informacion recibida.

Con todo esto el Director establecera si hay indicios de acoso escolar, poniendo en caso afirmativo, la in-
formacion en conocimiento del Servicio de Inspeccion.

EN CASO DE SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL:
El protocolo sera:

1. Identificacion de la situacion.
2. Todo aquel miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situa-
cién de maltrato tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo.
3. Plan de actuacion.
a. Evaluacion inicial.
b. la direccion del centro solicitara al equipo de orientacion educativa la evaluacion inicial del caso,
en la que colaboraré el tutor/a con la informacion que haya obtenido del alumno/a y de su familia.
c. esta informacion se obtendra:

. observando al alumno/a.

. contrastando opiniones con otros/as comparieros/as.

. hablando con el/la alumno/a.

. entrevistando a la familia.

. Si se estima necesario, se contactara con los servicios sociales.

. Si se tienen sospechas de lesiones se debe acompafiar al menos a un centro sanitario para su va-
loracion clinica, informando después a la familia de la actuacion realizada. el informe médico se
adjuntara al informe realizado.

OO WN -

4: Derivacion:

a. A través de la informacidn recogida se determinara el nivel de gravedad del maltrato en caso de
existir y se comunicara a través de la direccion a las instancias pertinentes utilizando un ejemplar
de la hoja de deteccion y notificacion contemplada en el sistema de informacidn sobre maltrato in-
fantil de Andalucia).

b. en caso de maltrato leve: puede resolverse a través de actuaciones planificadas por el propio cen-
tro educativo. la direccion lo notificara a los servicios sociales de la corporacion local mediante el
envio de la hoja de deteccion y notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su conoci-
miento.

c. en caso de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios sociales de la corporacion
local mediante el envio de la hoja anteriormente citada.

d. en caso de maltrato grave: la direccion lo notificard de forma verbal y por escrito al servicio de
inspeccion educativa, al servicio competente en la proteccion de menores de la delegacion provin-
cial de la consejeria de igualdad y bienestar social y, en su caso, al juez de guardia, adjuntando los
informes técnicos pertinentes.
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Articulo 8: derechos del profesorado.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)

1)

La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democrética.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacidn o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

n)
0)
p)
e))
r
s)
f)

u)

v)

correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Realizar las programaciones de aula en coordinacién con el resto del Equipo Docente, el Equipo de
Ciclo y el EOE en caso de ser necesario.

Coordinarse con sus compafieros/a de nivel en la temporalizacion para la docencia de los
contenidos tratados.

Enviar telematicamente la tarea realizada en clase a los alumnos/as que, por motivos justificados y
de causa mayor, no puedan asistir a clase.

Incluir en las programaciones, junto al Equipo Docente y al Equipo de Ciclo, el desarrollo de un
curriculum no presencial (telematico) complementario al presencial, usando para ellos las NNTT.
Identificar la existencia de brecha digital en su grupo de referencia.

Conocer el marco legal vigente en materia educativa que regula su actividad laboral.

Conocer el ROF, las competencias (derechos y deberes que tienen el docente, las familias y el
alumnado), asi como los documentos del centro que son prescriptivos (documentos del Plan de
Centro).

Asistir al centro con unas medidas de aseo e higiene adecuadas.

w) No cubrir la cabeza con ningin enser (gorro, gorra...) dentro de las aulas.

X)

y)

En caso de vigencia del protocolo COVID, ajustarse al horario marcado y portar mascarilla en todo
momento.
Cualquier otra prescripcion que se indique en el protocolo COVID vy sus revisiones.
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El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en equipo
y de coordinacidn entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

Avrticulo 9. Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacidn prestara una atencion prioritaria a la mejora de
las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracién y reconocimiento social de la funcion docente.
2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento presuncion de veracidad dentro del &mbito docente y s6lo ante la propia Administracion
educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u
otros documentos docentes.
3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los &mbitos administrativo o judicial.
4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la calificacion como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el
profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen
desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.
5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia psicoldgica y juridica
gratuita al personal docente que preste servicios en los centros, siempre que se trate de acto u
omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el
cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se
prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:
> La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean
el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.
» La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente
al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a
actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

TITULO 11I: LAS FAMILIAS

CAPITULO PRIMERO: DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Articulo 10: Derechos y deberes de las familias.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas

infantiles de sequndo grado, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, v de los centros publicos especificos de educacion especial.

Orden de 7 de octubre de 2010 por la que se requla el desarrollo de los procesos electorales para la
renovacion y constitucién de los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos
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http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
http://www.ced.junta-andalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/participacion/ConsejosEscolares/CONSEJOSESCOLARES
http://www.ced.junta-andalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/participacion/ConsejosEscolares/CONSEJOSESCOLARES

publicos de la comunidad autbnoma de Andalucia, a excepcion de los centros especificos de Educaciéon
Permanente de Personas Adultas, vy se efectla su convocatoria para el afio 2010.

Instrucciones de 7 de octubre de 2010, de la Direccién General de Participacion e Innovacion
Educativa, sobre el proceso electoral para la renovacién y constitucion de los consejos escolares de
centros docentes publicos, privados concertados, escuelas infantiles y centros de educacion infantil de
convenio a excepcidn de los centros especificos de educacion permanente de personas adultas y de los
universitarios.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas periddicamente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

1) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia/educativo, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar
en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

I) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Los deberes de las familias para con el centro escolar son:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de
su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto, el material
informatico y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.

f) Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.
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g) Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentre afectados por alguna
enfermedad de caracter contagioso.

h) Recoger a sus hijos/as cuando se les llame por enfermedad o malestar del mismo/a en horario
escolar.

i) Adar teléfonos de contacto actualizados y operativos.

J) Aestar operativos/as mientras su hijo/a se encuentra en el centro.

k) Traer a sus hijos/as al centro cumpliendo con el horario establecido puntualmente, respetando la
entrada y salida del centro dentro del horario establecido para ello.

I) Asistir a las tutorias convocadas por el profesorado

m) Cumplir todas y cada una de las medidas propuestas en el ROF.

n) Reponer todo el material que, por un uso indebido o accidente cometido parte de su hijo/a
(bioldgico o a su cargo legal), deba ser reparado y/o comprado por haber sido previamente dafiado
por éste/a.

0) De la correcta conservacion y mantenimiento de libros de texto y material didactico.

p) Reponer el material que por mal uso de su hijo/a 0 menor a su cargo, se vea deteriorado o dafiado.

q) Traer asus hijos/as con una higiene saludable, limpios/as y aseados/as.

r) Firmar las autorizaciones para que sus hijos/as puedan realizar las actividades extraescolares y
complementarias que asi lo requiriesen.

s) Tener conocimiento sobre la evolucidon y marcha escolar de su hijo/a, asi como de la evaluacion y
calificacion del mismo en las &reas que se imparten en el centro.

t) Los padres y madres comunicaran al Centro cualquier situacién familiar (separaciones,
divorcios...) que afecten a la relacion del centro con la familia.

Articulo 11. Colaboracién de las familias.

a) Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educa-
cion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con los
maestros y maestras.
b) Esta colaboracion de las familias se concreta en:
1. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion
de su aprendizaje gque les hayan sido asignadas por el profesorado.
2. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
3. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.
4. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto, el mate-
rial didactico y dispositivos electronicos cedidos por los centros.
5. Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.
6. Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.
7. Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando estos se encuentre afectados por algu-
na enfermedad de caracter contagioso.
8. Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as alum-
nos/as que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada. Asi
mismo autorizaran, a través de la documentacion oficial que el centro proporciona a las familias, a
las personas que podran recoger a sus hijos e hijas a la salida de la jornada escolar. Ademas, los
padres podran autorizar a sus hijos e hijas a salir solos del centro una vez finalizada la jornada es-
colar.
9. Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as, el
profesorado esperara un tiempo prudencial. El protocolo a seguir seré el siguiente: de 14:00 a
14:10 el Tutor/a custodiara al alumno/a y se pondra en contacto con los familiares mediante via
telefonica. De 14:10 en adelante, el alumno/a seré llevado al comedor escolar hasta las 16:00
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horas. Una vez llegada esta hora, si el alumno/a no ha sido recogido se pondra en custodia de la
Policia Local.

10. La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en la medida que comportan
una falta de asuncion de las responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde, sera
tratada de forma similar al absentismo. En altimo término, la direccion del Centro comunicara por
escrito la situacion a los servicios sociales.

11. Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control de los es-
finteres tendrén la obligacién de acudir al Centro cada vez que el tutor/a les Ilame para cambiar a
ese alumnado.

12. Las familias tienen derecho a tener una copia de las pruebas de evaluacién de sus hijos/as.

13. Los documentos oficiales del centro, entre los que se encuentran dichas pruebas o examenes,
no pueden ser manipulados por parte del alumnado o sus familias.

14. En cuanto a la participacion de las familias en las “tareas escolares” fuera del centro, se elabora
un documento que las regula y que se incluye en nuestro Plan de Centro.

15: Los cumpleafios no se celebraran trayendo comida al centro.

16: Estara prohibido traer mascotas o animales al centro salvo caso justificado y autorizado por el
Director del centro.

17: Las Unicas fiestas donde esta permitido traer comida al centro y que pueda ser compartida es en
la celebracion de Navidad y en la Fiesta Fin de Curso celebrada en el aula el Gltimo dia de clase.

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASOS DE PADRES Y MADRES SEPARADOS O
DIVORCIADOS:

a) Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las razones que fueren, y
que tengan la patria potestad compartida, es decir titularidad de derechos y deberes que comporta la pater-
nidad.

Si alguno de los padres la desposee debe hacerse mediante sentencia de un juez o tribunal, por ello cuando
un padre, madre quiera ejercer algun derecho o deber, presentara la Ultima sentencia que se haya dictado
al respecto, en caso de duda se podréa llamar y confirmar su autenticidad al Juzgado.

Un padre o madre desposeia de la patria potestad sobre sus hijos no tiene absolutamente ningin derecho a
ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del menor.

b) Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos:
1. Si no lo ha notificado verbal o por escrito, toda actuacion de ambos realizada tanto de forma conjun-
to como individual, debe ser atendida por la presuncion legal de que obran en beneficio del hijo/a me-
nor. Si lo notifica de forma verbal, cualquier cosa sobre la escolarizacion del hijo se debe solicitar su
ratificacion por escrito a la mayor brevedad.
2. Sabiendo gue estan separados, si alguno solicita baja en el Centro sin que conste la aceptacién del
otro nos podemos encontrar ante 2 situaciones:
> Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la patria potestad retirada no tie-
ne derecho a intervenir en el proceso educativo del menor y sera el progenitor que tiene la patria
potestad el que estara facultado para decidir en qué centro se ha de escolarizar al hijo/a.
> Ausencia de sentencia de la patria potestad: se pueden dar dos supuestos:

e Que esté escolarizado/ a: Se mantendra matriculado hasta que se reciba orden judicial o re-
solucion administrativa, 0 ambos progenitores manifiesten su conformidad en lo solicitado
por escrito. Tampoco se enviarad la documentacion académica a otro centro, hasta que no se
reciba lo indicado anteriormente.
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e Que no esté escolarizado/ a: Es prioritario escolarizarlo en el Centro donde realmente vaya
a asistir con independencia de solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas y de
acatar la decision conjunta o judicial.

c) Recogida del menor del centro educativo: Para la retirada del menor del centro educativo, en caso de no
tener la guardia y custodia compartida, nos atendremos a lo que el juez/a haya dictaminado en la sentencia
de separacién. Cuando la guardia y custodia recae sobre uno de los progenitores y el otro tiene un régimen
de visitas, ambos estaran facultados para autorizar a las personas que consideren oportunas, siempre que
les coincida con lo estipulado en la sentencia.

d) Informacidn al progenitor que no tiene la guarda y custodia:

1. Al recibir una peticion de informacion sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se requerira que se
haga por escrito, acompafiado, en todo caso, por copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las
medidas, definitivas o provisionales, que regularan las relaciones familiares con posterioridad al di-
vorcio, separacion o nulidad o ruptura del vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera
pronunciamiento concreto al respecto se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribu-
nal que lo dicta.
2. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicion judicial que exista no hubiera declaracion sobre el
particular el Centro debera reunir informacién sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tiene
encomendada la guarda y custodia siempre que no haya sido privado de la patria potestad. Los Centros
no entregaran documento alguno ni daran informacién al progenitor privado de la patria potestad, sal-
vo por orden judicial. EI procedimiento a seguir sera el siguiente:
a. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al
padre o madre que tenga la custodia de la peticién recibida, concediéndole un plazo de 10 dias para
que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede solicitar copia
de la sentencia o documento judicial aportado para que contraste que es el ultimo emitido y por
ello el vigente.
b. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten
ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el presente escrito, el
Centro procedera a hacer llegar simultdneamente a ambos progenitores copia de cuanta informa-
cion documental se entregue a la persona que tiene la custodia del alumno/a. De la misma manera,
por el tutor o profesores que le den clases se facilitara la informacion verbal que estimen oportuna.
3. En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones anteriores
en lo referente a la guarda y custodia, se estara a los que ellos dispongan. Mientras tanto esta situacion
se prolongara indefinidamente.
4. El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser devuelto con el
“RECIBI” correspondiente y si esta obligacion se incumple reiteradamente, el Centro no estara
obligado desde ese momento a continuar con la remision de los documentos informativos.

CAPITULO SEGUNDO: PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LAVIDA DEL CENTRO.

La participacion de las familias en la vida del centro puede hacerse a través de dos vias: siendo miembro
del AMPA, o siendo miembro del Consejo Escolar.

Articulo 12. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se
refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.
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2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna
a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la
gestion del centro.
3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.
4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.
5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos
directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.
6. Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de colaboracion
entre éste y el AMPA. En este sentido, el Centro debe informar al AMPA de todo aquello que
considere de interés, asi como poner a su disposicion locales e instalaciones necesarias para realizar
las actividades que hayan sido aprobadas en el Consejo Escolar.
7. La Junta Directiva del AMPA deberad reunirse al menos una vez por trimestre con el Equipo
Directivo del Centro para intercambiar y contrastar informaciones o analizar cualquier tema de su
competencia, asi como para organizar actividades educativas y/o extraescolares.
8. Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan de Actuacion
para incluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas rectificaciones anuales que considere
pertinentes.

Articulo 13. Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

a a) Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y nimero que de-
termine la legislacion vigente. De la misma forma se llevara a cabo la cobertura de vacantes que se
puedan producir.

b b) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lec-
tivo del centro.

¢ c¢) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o
a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

d d) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mis-
mo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informa-
cion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

e e) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

f f) Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periddicos con sus
representados para conocer posturas de los temas que se tratan en el Consejo.

g g) lgualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las opiniones de sus
asociados y daran a conocer los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo.
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Articulo 14. Reuniones individuales con el Tutor/a.

Los padres/madres dispondrén de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con el tutor/a, estas
reuniones podran llevarse a cabo por solicitud del tutor/a o del padre/madre. El dia y hora seran los
determinados en el horario anual del Centro y en ningun caso se realizaran en horario lectivo.

Articulo 15. Delegado/a de padres y madres: funciones.

a) Representar a las madres y los padres del alumnado de cada grupo-aula interesandose y velando por
las necesidades e intereses de sus hijos e hijas.

b) Velar por el respeto de los derechos y deberes del alumnado, del profesorado y de las familias.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro educativo.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con la tutora o el
tutor del grupo.

e) Colaborar en todas aquellas tareas que favorezcan el buen funcionamiento del grupo.

f) Servir de enlace entre las familias y la AMPA, la Junta de delegados y delegadas, los representantes
de los padres y madres en el Consejo Escolar, la comision de convivencia o el equipo directivo del
centro.

g) Colaborar en el disefio y desarrollo del plan de convivencia del centro, especialmente en la
implementacién del plan de acogida del centro para las familias de reciente incorporacion.

h) Recoger y trasladar a las personas o a los 6rganos de gestion responsables propuestas del sector de
madres y padres para la mejora de la organizacion y funcionamiento del centro.

i) Intervenir con actitudes de mediacion ante situaciones que lo precisen a solicitud de cualquiera de
los agentes de la comunidad educativa.

j) Potenciar los compromisos educativos, sociales y de convivencia.

k) Impulsar la participacion de las familias en las actividades organizadas por el centro.

I) Impulsar medidas que favorezcan la integracion y la educacién para la igualdad, evitando cualquier
tipo de discriminacion por razones de género.

m) Colaborar en el seguimiento del alumnado absentista, conjuntamente con otros servicios si es
necesario, generando una red de apoyo a las familias del centro.

n) Potenciar la creacion de espacios de intercambio, formacién y ayuda mutua entre las familias del
centro.

0) Otras que se le puedan asignar para un mejor cumplimiento de sus responsabilidades y que se haran
constar en el plan de centro.

Para un mejor desarrollo de las funciones recogidas en el apartado anterior, la delegada o el delegado
de madres y padres del alumnado, actuard de manera coordinada con el profesorado tutor, actuando de
enlace entre éste y las familias y transmitiendo las sugerencias, propuestas, demandas y acuerdos de éstas.
Para ello se estableceran cuantas reuniones se estimen oportunas, celebrando, al menos, una reunién al
trimestre.

La persona delegada de madres y padres sera elegida para cada curso académico, por los propios
padres y madres en la reunién que las tutoras y los tutores de cada grupo deben realizar con las familias
antes de finalizar el mes de octubre.

En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar como un punto del orden del dia la eleccion del
delegado o delegada de madres y padres.

El delegado/a de padres y madres se elegira por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de entre
las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Las madres y padres
previamente se podran dar a conocer y ofrecerse como candidata o candidato para su eleccion.

En este proceso la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos serdn designadas como
subdelegadas 12 y 28, que sustituiran a la persona delegada y podran colaborar con ella en el desarrollo de
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sus funciones. En este proceso de eleccion se procurard contar con una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

Con objeto de facilitar y dinamizar la participacion de las delegadas y delegados de madres y padres en
los centros educativos se podran crear las siguientes estructuras de coordinacion, no siendo tal gestion
prescriptiva:

Comision de Familias.

Estara formada por todos los padres delegados y madres delegadas y la Junta Directiva de la AMPA. Se
reunira cuando lo soliciten, al menos, un tercio de los/as delegados/as o por convocatoria del Director del

centro.

Funciones:
a) Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.

b)

Recibir informacion de los equipos educativos o de los 6rganos de gestion del centro y transmitirla

al resto de padres y madres.
c) Planificar el trabajo y actuaciones de los padres Delegados y madres Delegadas.

d)

Fomentar y motivar la participacion de padres y madres.

e) Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accion tutorial.

f)

De todo lo tratado quedara constancia en un libro de actas que se abrira al constituirse la comision

HORARIOS Y RECOGIDA DEL ALUMNADO.

>

1-

Los padres y madres recogeran personalmente, o mediante persona autorizada, a los/as alumnos/as
que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada. Firmando un
documento sobre el consentimiento del mismo que se recogera y rellenara en Conserjeria.

El horario de entrada y salida sera de 9:00 a 14:00 para el alumnado, salvo en caso de pandemia o
cualquier otra situacion que obligue a ajustar el horario propuesto en la tabla.

El Unico alumno/a que podra salir sin estar acompafiado por un adulto a las 14 horas sera el que
esté en 6° y 5° curso de Educacion Primaria, previa autorizacion firmada por parte de la familia.

El alumnado que sale solo del centro autorizado por su familia, no podra recoger a ningln otro
menor, no pudiendo hacerse responsable del mismo/a.

El alumnado que llegue al centro una vez cerradas las puertas sera grabado en Séneca como
retraso en un tramo horario. En caso de retrasarse tres veces en un mes implicard una falta leve,
con tres retrasos mas en ese mismo mes, todos sin estar debidamente justificados, acarreara otra
falta leve. La acumulacion de esas dos faltas leves, correspondientes a 6 dias de retrasos
injustificados, dara lugar a una falta grave con la subsiguiente expulsion del alumno/a por 3 dias
del centro escolar. Esta medida se hara extensiva también en el servicio de transporte escolar.
Estos retrasos no son acumulables mes a mes, sino que son exclusivos para cada mes en concreto.
El alumnado no sea recogido del centro a las 14:00 se le aplicaran las mismas medidas que en los
retrasos en la entrada, teniendo un parte leve por cada tres retrasos, con tres retrasos méas en ese
mismo mes, todos sin estar debidamente justificados, acarreara otra falta leve. La acumulacion de
esas dos faltas leves, correspondientes a 6 dias de retrasos injustificados, dara lugar a una falta
grave con la subsiguiente expulsion del alumno/a por 3 dias del centro escolar.

Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as. Los tutores/as,

asi como algun miembro del Equipo Directivo esperara un tiempo prudencial siendo el protocolo a
seguir el siguiente:
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- De 14:00 a 14:30 el tutor/a custodiara al alumno/a y llamara a la familia. En caso de obtener
respuesta se procedera a esperarla hasta las 14:30 avisando al Director del centro. Si en este plazo no
han venido a por el alumno/a, dicho/a menor serd entregado a la policia local de Manilva, la cual
vendra al centro a recogerlo/a previa llamada por el tutor/a directamente responsable.

2- La reiteracion frecuente de estos hechos por parte de una familia, en la medida que comportan una
falta de asuncion de las responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde, sera
tratada de forma similar al absentismo. En Gltimo término, la Direccion del Centro comunicaré por
escrito la situacion a los Servicios Sociales y al Inspector de referencia.

3- Las familias del alumnado de Infantil, cuyos hijos/as inicien la escolaridad sin el control de los
esfinteres, tendran la obligacion de acudir al Centro cada vez que la tutora les llame, para cambiar
a ese alumnado.

TITULO IV: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, Y DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA. EL PLAN DE APERTURA.

CAPITULO UNICO.
NORMATIVA DE REFERENCIA:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infanti-
les de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y pri-
maria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

b) VI Convenio Personal Laboral Junta de Andalucia.

Derechos, obligaciones y proteccion de derechos.

Articulo 16: Derechos y obligaciones. Proteccion de los derechos. EI monitor/a de Educacion Espe-
cial. Aperturay cierre de puertas.

1. El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y complementaria de las escuelas in-
fantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial tendra los derechos y obligaciones es-
tablecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal
de administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencion educativa complementaria, de acuer-
do con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos al
personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacion general del sistema educa-
tivo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccién de los derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracion y ser-
vicios y de atencion educativa complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especifi-
cos de educacion especial.
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2. Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicologica gratuita por hechos que se
deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 9.5.

Monitora/or de Educacién Especial.

Es el trabajador/a que atiende a los discapacitados psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras necesidades
educativas especiales, bajo la dependencia de la direccion del centro y del profesorado especialista, ejer-
ciendo alguna de las siguientes funciones:
1. Atender, bajo la supervision del profesorado especialista 0 equipo técnico, la realizacion de activi-
dades de ocio y tiempo libre realizados por los alumnos/as DIS en los centros donde tales puestos es-
tén ubicados.
2. Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los 6rganos colegiados o equipos co-
rrespondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.
3. Instruir y atender a los alumnos/as DIS en conductas sociales, comportamientos de autoalimenta-
cién, hébitos de higiene y aseo personal. Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de re-
creos y clases.
4. Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las relaciones
Centro-Familia.
5. Integrarse en los equipos de orientacién, con la mision de colaborar con el profesor tutor y/o con el
resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.
6. Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén incluidas
o relacionadas con la mision basica del puesto.

Aperturay cierre de puertas.

Los conserjes del centro tendran, entre otras funciones reguladas en su contrato y convenio laboral, las si-
guientes:

. Abriran y cerraran las puertas de acceso al centro, al de comenzar y finalizar la jornada escolar.

. Tendra todas las llaves del centro que el Director le entregue.

. Encendera y apagara la calefaccién siguiendo las indicaciones de la direccion.

. Recogida y entrega de correspondencia al centro.

. Vigilancia y control de entradas y salidas de personas ajenas al centro.

. Vigilancia del edificio y realizacion de pequefias tareas de mantenimiento.

. Control de personas que acuden al centro fuera de los horarios oficiales establecidos.

. Comunicacidn de las averias de importancia al Director.

. Comunicar a la direccion del centro cualquier anomalia que se produzca.

10. Ocasionalmente, el conserje podra asumir otras funciones siempre que las mismas se encuentren
en el &mbito de sus competencias y que, voluntariamente, quiera asumir para el mejor funcionamiento
del centro.

11. Recoger las firmas de las familias que traigan al alumno/a tarde al centro o que retiren a su hijo/a
en periodo lectivo por motivo justificado.

12. Informar al Director mensualmente de la relacidn de firmas por retrasos al centro.

O© O NO OB~ WN -

EL PLAN DE APERTURA:

Tendra un encargado que es el coordinador del mismo. En este caso sera el Director del centro el que os-
tente este cargo. El Plan de Apertura contempla los servicios de Aula Matinal, Comedor Escolar, Activi-
dades Extraescolares y Transporte Escolar.

Articulo 17: Aula Matinal.
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El personal encargado de la atencion del alumnado en el aula matinal llevara a cabo las siguientes funcio-
nes:

1. Recepcion del alumnado a traves del padre/madre o tutor/a. la incorporacion de los nifios/as se rea-
liza a partir de las 7:30 h.

2. Cuidado y atencién del alumnado durante todo el servicio.

3. Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como
un fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares y sobre enferme-
dades.

4. Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de correcta utilizacion y conservacion
del mobiliario y enseres del aula matinal.

5. Organizar las actividades del aula.

6. Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y creatividad.

7. Procurar el descanso y la relajaciéon del alumnado participante.

8. Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacién cuidada y esmerada del aula
(decoracion, disposicién del mobiliario, musica, etc.)

9. Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades del alumnado.

10. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo, pudiendo interponer san-
ciones y/o amonestaciones, las cuales seran congruentes y proporcionales con la conducta emitida. Di-
chas sanciones seran comunicadas al coordinador del Plan de Apertura y Director del centro, el cual
tomara las medidas oportunas en funcion a lo establecido en el ROF, pudiendo conllevar parte disci-
plinario o la expulsion del servicio por un plazo minimo de 3 dias y maximo de un mes.

11. Las familias y el alumnado deben dirigirse a las monitoras/es con respeto, si hay alguna discrepan-
cia se intentara aclarar mediante la via del dialogo, en caso de no llegar a un acuerdo se trasladara al
Director del centro y coordinador del Plan de Apertura.

12. Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas de convi-
vencia establecidas.

13. Velar por el cumplimiento de las normas de salud e higiene.

Articulo 18: Comedor Escolar.

El personal encargado de la atencion del alumnado en el comedor escolar llevard a cabo las siguientes
funciones:

1. Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las mis-
mas.

2. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo, pudiendo interponer sancio-
nes y/o amonestaciones, las cuales seran congruentes y proporcionales con la conducta emitida. Di-
chas sanciones serdn comunicadas al coordinador del Plan de Apertura y Director del centro, el cual
tomara las medidas oportunas en funcién a lo establecido en el ROF, pudiendo conllevar parte disci-
plinario o la expulsion del servicio por un plazo minimo de 3 dias y méaximo de un mes.

3. Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos sociales e higiéni-
co-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

4. Control de asistencia: se mantendrd un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como
un fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares, sobre enferme-
dades y autorizaciones para la recogida.

5. Control diario de la temperatura de los alimentos, asi como de las condiciones higiénicas y saluda-
bles de los mismos.
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6. Las familias y el alumnado deben dirigirse a las monitoras/es con respeto, si hay alguna discrepan-
cia se intentara aclarar mediante la via del dialogo, en caso de no llegar a un acuerdo se trasladaré al
Director del centro y coordinador del Plan de Apertura.

7. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del cen-
tro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

8. En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, intentara ponerse en con-
tacto con éstas. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos se pondria en contacto con la direccion del
Centro y se procederia a avisar a la Policia Local para que se hiciesen cargo de la custodia de dicho
alumnado.

9. Las puertas del comedor no se abriran hasta las 15.00h, salvo por justificacion presentada por los
padres por la necesidad de sacarlo con antelacion.

10. El servicio de comedor sera evaluado a través de un cuestionario de satisfaccion que enviara la
empresa adjudicataria a las familias.

Articulo 19: Actividades Extraescolares.

El personal encargado de la atencion del alumnado de las actividades extraescolares, llevaran a cabo las
siguientes funciones:

1. Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como
un fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares, sobre enferme-
dades y autorizaciones para la recogida.

2. Cuidado y atencién del alumnado durante todo el servicio.

3. Entrega de los/as nifios/as a los tutores o representantes legales al finalizar el horario de los talleres
impartidos.

4. Organizar las actividades del aula.

5. Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y creatividad.

6. Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion cuidada y esmerada del aula
(decoracion, disposicion del mobiliario, musica, etc.).

7. Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades del alumnado.

8. Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas de convi-
vencia establecidas.

9. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo, pudiendo interponer sancio-
nes y/o amonestaciones, las cuales seran congruentes y proporcionales con la conducta emitida. Di-
chas sanciones seran comunicadas al coordinador del Plan de Apertura y Director del centro, el cual
tomara las medidas oportunas en funcion a lo establecido en el ROF, pudiendo conllevar parte disci-
plinario o la expulsion del servicio por un plazo minimo de 3 dias y maximo de un mes.

10. Las familias y el alumnado deben dirigirse a las monitoras/es con respeto, si hay alguna discrepan-
cia se intentara aclarar mediante la via del dialogo, en caso de no llegar a un acuerdo se trasladara al
Director del centro y coordinador del Plan de Apertura.

11. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del
centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

12. En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, intentara ponerse en
contacto con éstas. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos se pondria en contacto con la direccion
del Centro y se procederia a avisar a la Policia Local para que se hiciesen cargo de la custodia de dicho
alumnado.
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Articulo 20: Transporte Escolar.

El personal encargado de la atencién del alumnado en el transporte escolar, llevaran a cabo las siguientes
funciones:

1. Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como
un fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares, sobre enferme-
dades y autorizaciones para la recogida.

2. Cuidado y atencién del alumnado durante todo el servicio.

3. Entrega de los/as nifios/as a los tutores en la parada que le corresponde. Se prohibe la entregar al
usuario en una parada que no sea la que le corresponde, debiendo el adulto autorizado recoger al ni-
fio/a en dicha parada asignada.

4. Asignar los asientos al alumnado en funcion de criterios de seguridad y control de conducta de los
mismos/as.

5. Queda prohibido el comer en el autobus o mascar chicle, el uso de méviles o dispositivos electrdoni-
cos, quitarse el cinturén de seguridad durante el recorrido y sentarse de un modo inadecuado en el
asiento en el transcurso de la ruta asi como levantarse del asiento.

6. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo, pudiendo amonestar al usua-
rio que incumpla las normas.

7. Comunicar los incidentes al Director del centro, el cual tomara las medidas oportunas en funcion a
lo establecido en el ROF, pudiendo conllevar parte disciplinario o la expulsion del centro por un plazo
minimo de 3 dias y maximo de un mes.

8. Las familias y el alumnado deben dirigirse a las monitoras/es con respeto, si hay alguna discrepan-
cia se intentara aclarar mediante la via del didlogo, en caso de no llegar a un acuerdo se trasladaré al
Director del centro y coordinador del Plan de Apertura. En ningln caso las reclamaciones por parte de
la familia se haran a la monitora en el periodo que abarca la ruta retrasando el servicio. Las quejas,
consultas y/o reclamaciones se haran al Director del centro, que actuara conforme a normativa.

8. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccién del cen-
tro, para el adecuado funcionamiento del transporte escolar.

9. En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la parada a la hora estipulada, intentara po-
nerse en contacto con éstas. Si no lograse hacerlo, una vez finalizada la ruta, se pondria en contacto
con la direccion del Centro informando del caso, y se procedera a avisar a la Policia Local para que se
hiciesen cargo de la custodia de dicho alumnado.

TITULO V: EL CENTRO DOCENTE

CAPITULO PRIMERO: CARACTERISTICAS GENERALES.
Disposiciones generales.
Articulo 20: Caracter y ensefianzas de los centros.

1. El centro escolar es un colegio publico dependiente de la Junta de Andalucia.

2. El centro cuenta con las Etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y un Aula Especifica.

3. La autorizacion para impartir las ensefianzas que se establecen en este articulo corresponde a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 21. Creacidn y supresion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de edu-
cacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacién especial.
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1. La creacion y supresion de los centros a los que se refiere este Reglamento corresponden al Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, mediante Decreto, a propuesta de la persona titular de la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

2. Las Corporaciones locales podran proponer la creacion de escuelas infantiles de segundo ciclo, de
colegios de educacién primaria, de colegios de educacién infantil y primaria o de centros especificos
de educacion especial de titularidad municipal con arreglo a las siguientes normas:

a) Los centros que se creen, deberan reunir los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

b) El centro se creara y suprimira por el Consejo de Gobierno, mediante Decreto, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

c) Previamente a su creacién, la Corporacién local que promueva el centro y la Consejeria compe-
tente en materia de educacién firmaran un convenio en el que se regulara el régimen econémico y
de funcionamiento del mismo, en el marco de lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. Los centros creados con arreglo a lo establecido en el apartado anterior tendran, a todos los efectos,
el carécter de centros publicos, de acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

Articulo 22. Modificacién de la red de centros. Denominacion de los centros.

1. La red de los centros a los que se refiere el articulo 21.1 podra ser modificada por Orden de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en funcion de la planificacion de la
ensefianza. La modificacion incluira las agrupaciones y desdoblamientos necesarios para la eficaz uti-
lizacién de los recursos disponibles y de la calidad del servicio publico de la educacion.

2. La persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar la creacion
o supresion de unidades de educacion infantil de segundo ciclo, de educacién primaria y de educacion
especial que se estimen necesarias para la atencion de poblaciones con especiales caracteristicas so-
ciodemograficas o escolares.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 107.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar la agrupacién de
las unidades creadas, con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior, de forma que entre ellas cons-
tituyan un colegio publico rural, cuyo &mbito de actuacion se extenderd a varias localidades. En la Or-
den por la que se autorice el colegio publico rural, dada la especificidad de estos centros, se hara cons-
tar:

a) Unidades que se agrupan.

b) NUmero total de unidades del centro por cada ensefianza que se imparta.

c) Localidades a las que el colegio publico rural extiende su ambito de actuacion.
d) Domicilio oficial del colegio publico rural.

4. La persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion regulara la adscripcion de
los maestros o maestras titulares de las unidades que se agrupan en un colegio publico rural.
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Denominacioén de los centros.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria los colegios de educa-
cion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion tendrén la denominacion especifica que apruebe dicha
Consejeria a propuesta del Consejo Escolar con informe favorable del Ayuntamiento.

2. No podran existir en un mismo municipio escuelas o colegios con la misma denominacion especifi-
ca.

3. La denominacion del centro figuraré en la fachada del edificio, en lugar visible.
CAPITULO SEGUNDO: AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION
Articulo 23. Disposiciones generales.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educa-
cion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial contaradn con autono-
mia pedagogica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento
propios, en el marco de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
en los términos recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de
organizacion, agrupamientos del alumnado, ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion
e investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educa-
cion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial concretardn su modelo
de funcionamiento en el proyecto educativo, en el reglamento de organizacién y funcionamiento y en
el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros docentes la au-
tonomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e institucional.

5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educa-
cion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial daran cuenta a la co-
munidad educativa y a la Administracion, de su gestion y de los resultados obtenidos.

6. La Consejeria competente en materia de educacion dotara a los centros docentes de recursos huma-
nos y materiales que posibiliten el ejercicio de su autonomia. En la asignacion de dichos recursos, se
tendrén en cuenta las caracteristicas del centro y del alumnado al que atiende.

Articulo 24: El Plan de Centro.

1. El Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion
constituyen el Plan de Centro.

2. El Plan de Centro sera elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por el Consejo Escolar, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el apartado siguiente. En su
elaboracion el equipo directivo requerira la colaboracion e implicacion del Equipo Técnico de Coordi-
nacion Pedagogica y de otros organos de coordinacion docente.
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3. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracién del Plan de
Centro, fijara criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informara el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobara y evaluara los aspectos educativos del Plan de Centro para
los que tenga competencia.

4. El Plan de Centro tendra un caracter plurianual, obligara a todo el personal del centro y vinculara a
la comunidad educativa del mismo. Se podré actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion o a propuesta del Director en funcion de su Proyecto de Direccion.

5. El Plan de Centro sera publico y se facilitara su conocimiento por la comunidad educativa y la ciu-
dadania en general.

6. El Plan de Centro estara ubicado en la pagina web del centro.

Articulo 25. EI Proyecto Educativo.

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la educacion que
desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera contemplar los valores, los obje-
tivos y las prioridades de actuacion, no limitandose s6lo a los aspectos curriculares, sino también a aque-
llos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona don-
de esta ubicado.

El proyecto educativo definira los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar, partiendo de su
realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en el
mismo Yy las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

El proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:
a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.
b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

c¢) Coordinacién y concrecidn de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objeti-
vo primordial.

d) Los criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas responsa-
bles de los 6rganos de coordinacion docente, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.
f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

h) El plan de orientacion y accion tutorial.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, de
acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas
de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo 22.
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k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de in-
tervencion en el tiempo extraescolar.

m) Los procedimientos de evaluacion interna.

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado.

fi) Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la
educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagodgicas de la educacion infantil.

0) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

p) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competen-
te en materia de educacion.

En la elaboracion del proyecto educativo podran realizar sugerencias y aportaciones el profesorado, el
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria y las asociaciones de pa-
dres y madres del alumnado.

Los centros de una misma zona educativa podran elaborar un proyecto educativo conjunto entre si 0 con
el instituto de educacion secundaria al que estan adscritos, con objeto de dotar de mayor continuidad a las
distintas etapas educativas que cursa el alumnado. En cualquier caso, dichos proyectos educativos habran
de ser aprobados en cada uno de los centros.

Articulo 26. El Plan de Convivencia.
1. El plan de convivencia incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada en el
mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que detecte el incumpli-
miento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con lo estable-
cido al apartado correspondiente de normas de convivencia alojado en el ROF.

c¢) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.
d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse.

f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la resolucion pa-
cifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracion con
el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el pro-
pio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.
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2. El plan de convivencia contemplaré la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alum-
nado en cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los propios padres, madres o re-
presentantes legales del alumnado.

Articulo 27. El Aula de Convivencia.

Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del alumna-
do de educacion primaria que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida discipli-
naria por alguna de las conductas contrarias a las normas de convivencia, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para que el alumnado a que se refiere el
apartado anterior sea atendido, en su caso, en el aula de convivencia. Corresponde al Director del centro la
verificacion del cumplimiento de dichas condiciones y la resolucion a adoptar, garantizando, en todo caso,
el tramite de audiencia a los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna.

En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada alumno o alumna
que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas, de
acuerdo con los criterios del correspondiente equipo de orientacion educativa y se garantizara la realiza-
cion de las actividades formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el aula de convivencia, implicando
en ella al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea atendido en dicha aula y al
correspondiente equipo de orientacion educativa concretando las actuaciones que se realizaran en la mis-
ma, de acuerdo con los criterios pedagogicos que, a tales efectos, sean establecidos por el equipo técnico
de coordinacién pedagogica.

Se proveera al Aula de Convivencia de material para trabajar la modificacién de conducta del alumno/a
que asista a ella.

Articulo 28. EI Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

El reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que fa-
ciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comu-
nidad educativa.

El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro,
contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspec-
tos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos rela-
cionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

c) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial refe-
rencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de
clase.

32



e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de libros
de texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.
g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion.

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos, asi
como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la co-
municacién (TIC) por parte de las personas menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el centro decidiera
el uso de un uniforme.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competen-
te en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcio-
namiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supedi-
tarse.

3. En la elaboracién del reglamento de organizacion y funcionamiento podran realizar sugerencias y apor-
taciones el profesorado, el personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria
y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

Articulo 29. El Proyecto de Gestion.

1. El proyecto de gestion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion prima-
ria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion es-
pecial recogera la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto materiales como humanos.

2. El proyecto de gestion contemplara, al menos, los siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de los ingresos en-
tre las distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.
c) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar.

d) Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados
por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares. Todo ello sin per-
juicio de que reciban de la Administracion los recursos econoémicos para el cumplimiento de sus objeti-
VOS.

e) Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general del centro.

f) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que genere que, en todo
caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econémica del centro no contemplados en la normati-
va vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.
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3. Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educacion determinaran la estructura y
periodicidad de la cuenta de gestion que los centros han de rendir ante la Consejeria competente en mate-
ria de educacion, estableciéndose el procedimiento de control y registro de las actuaciones derivadas de la
actividad econdémica de los mismos.

4. La aprobacion del proyecto de presupuesto de los centros para cada curso escolar, asi como la justifica-
cion de su cuenta de gestion son competencia del Consejo Escolar. En el caso de la justificacion de la
cuenta, se realizara por medio de una certificacion de dicho Consejo Escolar sobre la aplicacion dada a los
recursos totales, que sustituird a los justificantes originales, los cuales, junto con toda la documentacion,
estaran a disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de educacion, como de los érganos de
la Comunidad Auténoma con competencia en materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria, de la
Camara de Cuentas de Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los 6rganos
de la Union Europea con competencia en la materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formaran parte del proyecto de gestion.

CAPITULO TERCERO: RELACIONES CON OTROS SERVICIOS EXTERNOS: EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVAE.O.E.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas

infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, v de los centros publicos especificos de educacion especial.

ORIENTACIONES GENERALES.

a) Los/as profesionales del EOE que asistan al Centro firmaran su asistencia al mismo dentro del
horario que les corresponda en el apartado “otros profesionales”.

b) El orientador/a de referencia formara parte del Claustro en caso de que el centro sea en el que mas
horas de servicio preste, con iguales derechos y deberes que el resto del profesorado.

c) En caso de que el maestro/a de Audicion y Lenguaje sea compartido con otros centros y éste sea el
de mas horas de atencion pertenecera al claustro con los mismos derechos y deberes que el resto
del profesorado vy se distribuira el horario no lectivo de forma proporcional a su asistencia al centro
de forma que pueda asumir sus responsabilidades en los distintos centros.

d) El orientador/a de referencia presentard el Plan Anual de Trabajo que se incorporara dentro del
Proyecto Educativo del Centro.

e) Para la solicitud de actuaciones por parte del Centro al EOE, el profesorado (una vez agotadas las
vias de recuperacion oportunas o si considera que existen dificultades que asi lo aconsejen),
solicitara la autorizacién paterna y cumplimentara la instancia que le proporcionara Jefatura de
Estudios y ésta la remitira al orientador/a para que la programe dentro de sus actuaciones.

f) Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se encauzaran a través de la
Jefatura de Estudios y el orientador/a de referencia.

Articulo 30. Funciones de los orientadores u orientadoras.

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.
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d)

9)
h)

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos
necesarios Yy, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o
de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO CUARTO: ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y LAS SALIDAS DEL
CENTRO, ASISTENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE.

Articulo 31. Desplazamientos de grupos de escolares.

Todos los desplazamientos de grupos de escolares se haran en filas precedidas por el profesorado que
imparte clase al grupo.

Articulo 32. Entradas y cambios de clase. Recreos

>

La cancela de entrada se cerrara: la pista azul cierra la cancela el ultimo docente en abandonar la
pista a las 9:05 hora, la puerta de calle Ocafa la cierra el conserje a las 9:10 y las dos puertas de
Infantil la cierra el otro conserje a las 9:10 horas (puerta de emergencia) y a las 9:05 la puerta
pequefia de entrada a cargo del ultimo docente que le corresponde esa entrada.

El alumnado de Infantil entrard por la puerta principal de su Etapa y también usaremos la de
emergencia, en caso de llegar tarde lo hara por la puerta principal de Primaria.

El alumnado de Primaria lo haran:

Los cursos desde 1° a 3° ambos inclusive, por la puerta principal de Primaria sito en calle Ocafa.
Los cursos de 4°, 5° y 6° entraran por la puerta situada en calle Lobatos.

En ningun caso la entrada se hara por la puerta del comedor, salvo la entrada al servicio del aula
matinal o la recogida del alumnado del comedor al finalizar el mismo.

Cada tutor/a 0 maestro/a que corresponda por horario acompafiara a sus alumnos/as desde la
entrada del Centro hasta sus clases, evitando que vayan solos y con mal comportamiento. La
entrada al centro se haré en fila, en silencio y de manera ordenada, por todos los/las alumnos/as del
mismao.

Se procurard que los/las alumnos/as salgan de clase y del Centro ordenadamente, sin correr ni
gritar, siendo responsable el/la maestro/a que se halle en ese momento en el aula.

Los/las maestros/as responsables del grupo en un momento determinado procurardn que los
cambios de clase se produzcan en orden y en silencio, y siempre con puntualidad.

La jefatura de estudios establecera turnos de vigilancia de recreo (un maestro/a por cada dos
grupos) procurando la maxima vigilancia del alumnado en el patio durante estas horas. El resto de
docentes que no vigilen el recreo estaran realizando tareas pedagdgicas relativas a su aula o a los
planes y proyectos que pudieran estar coordinando y/o participando.

Durante el recreo los/las alumnos/as no permaneceran en las aulas ni en los pasillos. Las aulas
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permaneceran cerradas. La permanencia de alumnos/as en el aula supondra la presencia en la
misma del/de la maestro/a responsable de esa situacion.
> Se tratara de evitar situaciones conflictivas e intervendremos en ellas para evitar dafios mayores.
> Se impediran los juegos violentos que impliquen posibles dafios entre alumnos/as y el uso del
balon.
> En los dias de lluvia los alumnos/as podran permanecer en las aulas vigilados por sus tutores/as,
evitando que corran por los pasillos y permitiéndoseles salir al servicio o pueden acceder a las
partes cubiertas del patio, siempre vigilados por un maestro a maestra.
» Horario de recreo: a las 11:30
> El patio de recreo se dividira en varias zonas de juego con profesorado asignado a cada una:
a) Zona de Educacion Infantil (patio de Educacion Infantil)
b) Zona de la pista verde (Educacion Primaria)
c) Zona del patio de entrada (Educacion Primaria)
d) Zona de la pista azul (Educacion Primaria)

> Esta terminantemente prohibida la salida de los alumnos/as fuera del recinto escolar en horas
lectivas, incluido el recreo. Si por alguna razén tuviera que salir, la familia dejard constancia por
escrito.

> La cancela de entrada al centro permanecera cerrada durante las horas de recreo. Para la salida del
centro por parte del alumnado, éstos deberan ir acompafiados siempre de sus tutores legales o
personas autorizada para tal efecto. Las dudas que pudieran surgir sobre este asunto se subsanaran
por la jefatura de estudios o en su defecto por la direccidn del centro.

Articulo 33. Asistencia a clase:

- Las faltas de asistencia y los retrasos se anotaran en el correspondiente registro que llevara el tutor-
a en Séneca, ya sean justificados o injustificados.

- Las faltas de asistencia se justificaran en el plazo de tres dias.

- Todas las faltas han de ser justificadas por las familias.

- Se solicitard justificacion de la falta a los padres o tutores legales del alumno-a. En caso de varios
dias de enfermedad se debera presentar escrito médico que indique la causa de la misma. Cuando
tenga mas de 5 faltas o ausencias en el mes, sera necesario que dicha ausencia vaya acompafiada de
un certificado oficial que justifique dicha ausencia (médico, juzgado, policia...).

-En caso de ausencias largas, reiteradas y no justificadas, el tutor-a indagara sobre las causas y dara
cuenta a jefatura de estudios, quien intervendra en caso necesario.

- De forma trimestral se comunicara a los padres/madres de los alumnos y alumnas las faltas de
asistencia producidas en dicho periodo y si estan o no justificadas.

- Cuando se produzcan cinco o mas faltas injustificadas de asistencia al centro, el tutor/a informara a
las familias. Si no hay respuesta por parte de éstos, se enviara al Equipo Directivo que trasladara la
informacion a los Servicios Sociales. Las faltas pueden justificarse por Ipasen.

- Si se produce absentismo se abordara el tema activando el protocolo y siguiendo los pasos que
conlleva: entrevista con la familia o carta dando la informacién relevante y solicitando las debidas
explicaciones; enviar carta certificada a la familia por parte del Equipo Directivo, completar ficha de
absentismo, derivacién a los Servicios Sociales en caso de no acudir la familia 0 no cumplir o0 no
comprometerse al compromiso de asistencia. Se pondrd también en conocimiento del servicio de
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ETAE.
Articulo 34. Salidas del Centro:

a) Si se producen por cualquier actividad extraescolar o complementaria:
- Formaréan parte de la Programacién Anual de actividades extraescolares o complementarias del
Centro y estaran aprobadas por el Conejo Escolar.
- Se exigira a los padres o tutores del alumnado menores de edad la correspondiente autorizacién
expresa por escrito.
- Los alumnos/as que no participen en dicha actividad tendra garantizada su normal escolarizacion
durante el periodo que dure la misma.
- Para poder asistir a una actividad complementaria debera contar con la autorizacion y el pago de la
misma en caso de no ser gratuita, entregado como maximo el dia de la visita en el caso de la
autorizacion, y en el caso del pago, hecho el mismo en la fecha que haya indicado el tutor/a, la cual
siempre tendra minimo de una semana para poder gestionarlo.
- Para poder hacer una actividad complementaria por aula, nivel o ciclo, se deberd contar como
minimo con el 70% de la suma total del alumnado. Ese 70% en el caso del nivel o ciclo, sera la suma
de todos/as los alumnos/as que componen dicho nivel o ciclo que desean realizar la actividad.
- Cualquier alumno/a que tenga partes de conducta a grabados en el mddulo de gestion Séneca por
incumplimiento de las normas de convivencia en el centro, podra quedar exento de la realizacion de
las actividades complementarias.

b) Maestros/as acompafantes:
-Cada tutor/a acomparfiara a su grupo de alumnos-as.
-Ante la imposibilidad de acompafiar al grupo el tutor/a, otro maestro/a se puede responsabilizar de
ese grupo de alumnos/as.
-El maestro/a responsable de un grupo de alumnos permanecera con su grupo en todo momento del
desarrollo de la actividad, desde su inicio hasta su fin.
-Al contratar el medio de transporte se exigira que cumple con todos los requisitos legales vigentes,
tanto de los vehiculos como de sus conductores; racionalizar las distintas etapas del viaje, tiempos
empleados, rutas elegidas, precio desglosado con IVA...

c) Salidas dentro del horario de clase:
- Se evitaran en lo posible.
- Se autorizaran en casos justificados con las siguientes condiciones:
v Si van acompafiados por algin maestro/a del centro.
v Si van acompafiados por algun adulto tutor/a legal.

Articulo 35. Asistencia en caso de enfermedad y/o accidente.

» Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase el maestro enviara aviso a la familia para que
pasen a recogerlo, salvo que el profesor/a considere que pueda ser grave, en cuyo caso el Centro
arbitrarad las medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro Médico de la localidad
acompariado por un docente, avisando a las familias para que acudan al mismo.

» Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacion del
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alumno/a, se avisara inmediatamente a los servicios de urgencia.

> A principios de cada curso se pedird a las familias que comuniquen al Tutor/a las incidencias
médicas de importancia de cada alumno/a, asi como una relacion de los alumnos/as alérgicos con
los alérgenos a los que son reactivos. Esto se tendrd también guardado en una carpeta comun que
custodiard el Secretario/a asi como en un lugar seguro en la tutoria visible para el resto de
docentes.

» Como norma general, el profesorado no proporcionara al alumnado medicacion alguna. Cuando
por enfermedad crénica o por otros motivos, algin alumno/a necesite cuidados médicos o
administracion de algin medicamento durante el periodo lectivo se actuara como sigue:

a) Los padres/madres lo solicitaran por escrito a la direccion del centro, acompafiando la peticion
de justificante médico donde se especifique exactamente qué se requiere, los motivos y la
periodicidad.

b) Si se trata de acto médico cualificado, la direccién solicitara al distrito sanitario la realizacién
del mismo por personal sanitario cualificado.

c) Si se trata de una actuacién para la que no se requiere preparacion sanitaria especifica, podra
realizarla el maestro o persona del centro a quien se designe, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

- Que en el escrito de solicitud los padres hagan constar fehacientemente que eximen al personal
y al centro de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la intervencién o administracion
del medicamento que se solicita.

- Que los servicios juridicos y/o equipo médico de la Delegacion Provincial de Educacion
expresen por escrito que la actuacién solicitada no supone riesgo alguno para la salud del
alumno/a que el riesgo que entrafia es menor que el que se correria por no hacerlo.

- Que, en su caso, los servicios médicos de la Delegacién Provincial de Educacion asesoren y
ensefien al personal del centro como realizar la intervencién solicitada.

TITULO VI: ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

NORMATIVA DE REFERENCIA.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacion primaria, de los coleqgios de educacién infantil y
primaria, v de los centros publicos especificos de educacion especial.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.
Articulo 36: Organos colegiados.

1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

2. El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educa-
tiva en el gobierno de los centros.
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3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del cen-
tro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del Decreto
328/2010 de. 13 de Julio.

Articulo 37. Normas generales y supletorias de funcionamiento de los 6rganos colegiados de
gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 51 y 67, el régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de
gobierno de los centros docentes publicos sera el establecido en el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demé&s normativa aplicable.

Seccion 1.2 El Consejo Escolar
Subseccion 1.2 Composicion, competencias, régimen de funcionamiento y eleccién de sus miembros
Articulo 38. Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de nuestro centro, al estar compuesto por mas de 18 unidades, estard compuesto por
los siguientes miembros:
a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios, que sustituird la funcion de la presidencia en caso de ausencia del Di-
rector.

c¢) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su
caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin
voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Esco-
lar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad
con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse medidas edu-
cativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 39. Competencias de Consejo Escolar.

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado
que se establecen en el Decreto 328/2010.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.
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d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento
y demés normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o direc-
tora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hom-
bres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolu-
cién de reprobacion se emitird tras la instruccién de un expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administracio-
nes locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspec-
tos relacionados con la calidad de la misma.

n) Aprobar las actividades complementarias y extraescolares.

fi) Participar sus miembros en las distintas comisiones y equipos que se creen en el Centro para distintos
trabajos relativos a organizacion, funcionamiento, seguimiento, etc.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 40. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo
del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracidn de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tra-
tarse asi lo aconseje.
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4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos (la mitad mas uno), sin perjuicio de
la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

5. En caso de tener varias propuestas se aprobaran por mayoria simple, es decir, la que saque mas
votos.

Articulo 41. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro. En caso de imposibilidad de reunion presencial, sea por los motivos que fuere,
se velard porque la misma sea telematica.

b) EI Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

c) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podrén realizarse, ademés, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi 1o aconseje.

d) EI Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Articulo 42. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante
el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier otra circunstancia
no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraordinarias durante el primer tri-
mestre del curso académico. Los representantes elegidos desempefiaran sus funciones durante un afio,
hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar en su papeleta
tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y
podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenez-
can a més de uno.

Articulo 43. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que corresponda, dejara
de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que sera
cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos.
Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la ultima elec-
cion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el
proximo procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes
de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma y no por sustitucion.
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2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el supuesto de fallecimien-
to, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo Esco-
lar.

Subseccion 2.2 La Junta Electoral
Articulo 44. Composicion de la Junta Electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituird en cada centro una Junta Electoral,
compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.
¢) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d) Una persona representante del personal de administracién y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate, decidira el voto de
calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta Electoral a los que se refieren las letras b), ¢) y d), del apartado 1, asi como
sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segln lo que determine la Consejeria com-
petente en materia de educacion

Articulo 45. Competencias de la Junta Electoral.
Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al mismo.
El censo comprenderd nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento nacional de
identidad de las mismas, asi como su condicion de maestro 0 maestra, padre, madre o0 representante
legal del alumnado, personal de administracion y servicios o personal de atencion educativa comple-
mentaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.
c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de éstas que
pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas pre-
sentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesa Electorales.
g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesa Electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 46. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. La Junta Electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacion de madres y padres del alumnado mas repre-
sentativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en el centro, di-
chas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta Electoral, mediante certificacion expedida por
el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

3. En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacién extienda su am-
bito de aplicacién deberan designar de entre ellos el que asume la representacion municipal en el Con-
sejo Escolar. El representante municipal estard obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la
agrupacion de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

4. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera constitucion
del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Articulo 47. Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran elegidas por el
Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los maestros y
maestras que hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraor-
dinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccidn y proclamacion de
profesorado electo.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa Electoral. Dicha
Mesa estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia, el maestro o
maestra de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ejercera la secretaria de la
Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el
de mayor edad entre los méas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la valida celebracion de la sesidn extraordinaria sera la mitad mas uno de los com-
ponentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuard nueva convocatoria veinti-
cuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefia-
lado.

6. Cada maestro 0 maestra podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la re-
lacion de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los maestros y maestras con
mayor namero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de maestros
0 maestras que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta al-
canzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempefien
los cargos de direccidn, secretaria y jefatura de estudios.

Articulo 48. Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.

1. La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a los repre-
sentantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en
su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

2. Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que es-
tén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles los padres,
madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y que
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haya sido admitida por la Junta Electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legal-
mente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la co-
rrespondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta Electoral.

3. La eleccidn de los representantes de los padres y madres del alumnado estaré precedida por la cons-
titucion de la Mesa Electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza
del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa Electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia,
y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la se-
cretaria el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral debera prever el nombramiento de cuatro su-
plentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una asociacién de madres y padres del
alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector sélo podré hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir, descon-
tando, en su caso, la persona designada por la asociacién de madres y padres de alumnos mas repre-
sentativa del centro.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacion enviando
su voto a la Mesa Electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado o en-
tregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente
Mesa Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles pa-
ra el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la
identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacién con la
que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo du-
rante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a
partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finali-
zar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta Electoral se estableceran los
mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 49. Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.

1. La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el personal que
realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral
al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran elegibles
aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la
Junta Electoral.

2. Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se constituira una Me-
sa Electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el secretario o secretaria,
0 persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercera la secretaria, y el miembro del
citado personal con mas antigiiedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea in-
ferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa Electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre
que esa sea su voluntad.
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Articulo 50. Personal de atencion educativa complementaria.

1. En todos los centros publicos especificos de educacion especial y en aquellos centros que tengan au-
torizadas aulas especializadas de educacion especial, formara parte del Consejo Escolar una persona
en representacion del personal de atencidn educativa complementaria.

2. Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de la persona representante del personal de atencion
educativa complementaria suponga que el nimero de maestros y maestras que integran el Consejo Es-
colar sea inferior a un tercio de sus miembros, se ampliara dicha representacion con un maestro o
maestra méas. De igual forma si, como consecuencia de dicha ampliacion, el nimero de padres, madres
o representantes legales del alumnado en el Consejo Escolar resultara inferior a un tercio del total de
sus miembros, se incrementara dicha representacion con un padre, madre o representante legal del
alumnado més.

3. La persona representante del personal de atencion educativa complementaria seré elegida por el per-
sonal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al mismo o al Ayunta-
miento del municipio donde esté radicado el centro como personal funcionario o laboral. Seréan elegi-
bles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y ésta haya sido admiti-
da por la Junta Electoral.

4. Para la eleccion de la persona representante del personal de atencion educativa complementaria se
constituird una Mesa Electoral, integrada por el director o directora que ejercera la presidencia, el se-
cretario o secretaria del centro o persona que designe el director o directora, que ejercera la secretaria,
y el miembro del citado personal con més antigtiedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de
electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa Electoral del profesorado, en urna
separada.

5. En el caso de que exista una Unica persona electora, esta se integrara en el Consejo Escolar, siempre
que esa sea su voluntad.

Articulo 51. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procedera por la Mesa Elec-
toral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico,
se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nom-
bre de las personas elegidas como representantes, y el nombre y el nimero de votos obtenidos por ca-
da una de las candidaturas presentadas. El acta seré enviada a la Junta Electoral del centro a efectos de
la proclamacion de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo, de-
biendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesa Electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres dias
siguientes a su adopcién ante la correspondiente Junta Electoral que resolvera en el plazo de cinco
dias. Dicha reclamacion pondré fin a la via administrativa.

Articulo 52. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

1. El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara por la Junta Electoral del
centro, tras el escrutinio realizado por las Mesa Electorales y la recepcién de las correspondientes ac-
tas.

2. Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacién de los censos electorales, admision y
proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podré interponer recurso de al-
zada ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Subseccidn 3.2 Constitucion y comisiones
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Articulo 53. Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos, el director
o directora acordara convocar la sesion de constitucion del Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en
el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la constitucion de
dicho 6rgano colegiado.

Articulo 54. Comisiones del Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comision Permanente integrada por el director o di-
rectora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del
alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano, y una Comi-
sion de Convivencia.

LA COMISION PERMANENTE: llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

La comision permanente tiene las siguientes funciones:
1.Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

> Proponer la realizacién de actividades extraescolares y complementarias a las distintas partes
de la comunidad educativa.

» Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos que le puedan
competer, asi como canalizar la comunicacion procedente de los mismos.

» Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad Educativa y recibir
de estd, todos los recursos de que se disponga.

2.Gratuidad de libros de texto:

> Se estard a lo que marca la Orden de 27 de abril de 2005, Boja n° 92 de 13 de mayo de 2005,
por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como cualquier circular
0 instrucciones complementarias que se puedan recibir de la Consejeria o Delegacion
Provincial de Educacion.

3. Apoyo a las familias:

» La Comisién tendra funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las medidas
educativas desarrolladas en el centro.

> Al finalizar cada curso escolar elaborara un informe sobre la eficacia de las medidas educativas
y el grado de consecucién de los objetivos previstos. Dicho informe sera presentado al Consejo
Escolar del centro, que podra formular cuantas observaciones considere oportunas, todo lo cual
se incorporara a la Memoria Final de Curso.

4. Admision de Alumnos y Alumnas:

» Llevara a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre escolarizacion e
informara al Consejo Escolar del desarrollo de dicho procedimiento. Asimismo, velara por la
transparencia del mismo y facilitara a toda la comunidad educativa la informacion que sea
necesaria.

» Colaborara con las Comisiones de Escolarizacion con objeto de facilitar las actuaciones que
éstas tengan que realizar.

5. Salud y Prevencién de Riesgos Laborales:

46



» Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

» Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

» Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

» Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

> Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

> Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

» Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del Centro y profesorado.

» Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacién (2006-2010).

> \elar por el cumplimiento de la normativa vigente.
6. Economia:
> Se atendrén a lo expuesto en el Proyecto de Gestion.

LA COMISION DE CONVIVENCIA: estara integrada por el director o directora, que ejercera la pre-
sidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros 0 maestras y cuatro padres, madres 0 representantes
legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Esco-
lar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres
y madres en la comision de convivencia.

La comisién de convivencia tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convi-
vencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los con-
flictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de ac-
cion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actua-
ciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

47



h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

1) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

OTRAS COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:

- Comision de Gratuidad de Libros de Texto.
- Comision de Salud y Prevencion.
- Comision de Evaluacién del Plan de Mejora.

Seccion 2.2 El Claustro de Profesorado
Articulo 55. Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara integrado
por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo. En caso de ausencia del
Director seréa la Jefa de Estudios la que ejerza esta funcion.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el
Claustro de Profesorado del centro donde impartan méas horas de docencia. Asimismo, si lo desean,
podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demés centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 56. Competencias del Claustro de Profesorado.

El Claustro de Profesorado tendréa las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Cen-
tro.
b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 20.3.
c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacion y de la investigacion pe-
dagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director o
directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de
aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.
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k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que és-
tas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y funcionamiento del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 57. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibili-
ten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion
la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocato-
rias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi 1o aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claus-
tro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.
Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

» La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de
palabra.

» Nadie podréa ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para
advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la
palabra o para hacer Illamadas al orden.

» Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones que
implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del
Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la palabra por tiempo no superior a
dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas.

» Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

> La Presidencia podré acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto esta
suficientemente debatido.

» Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la normativa
vigente.

» Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia
no concedera el turno de palabra.

» Con respecto a las actas del Claustro se custodiaran en Secretaria estando disponibles para todo
aquel docente que la solicite.
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CAPITULO SEGUNDO: EL EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas,
conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

Avrticulo 58. Funciones del Equipo Directivo.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad do-
cente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el Con-
sejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los
6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 20.2 y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacién del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educa-
tivos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos 6rganos de participa-
cién que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la Conseje-
ria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 59. Composicion del equipo directivo.
El Equipo Directivo estara compuesto por el Director, la Jefa de Estudios y el Secretario.

En el equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion espe-
cial se integrard, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable de la coordinacién de aque-
llos planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 60. Competencias del Director.

1. La direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion espe-
cial ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
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c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar
el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la norma-
tiva vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la re-
lacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarro-
llo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos y valo-
res.

1) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

K) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que es-
tablezca la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que,
en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Or-
den de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

fi) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Or-
den de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por en-
fermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los
criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion.
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2. Las personas que ejerzan la direccién de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las me-
didas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito es-
colar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o
relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.

Articulo 61. Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de edu-
cacion especial seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos
que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcion publica
o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se es-
tablezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de refe-
rencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera
ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion a
efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizara, en todo caso, el derecho del
personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al
interesado o interesada.

5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién y el personal
laboral podra presentar reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha
Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten
conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 62. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.
La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los cole-
gios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros especificos

de educacion especial se realizara segun lo establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las
disposiciones que la desarrollan.

Articulo 63. Competencias de la Jefatura de Estudios.
Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de coordi-
nacion pedagagica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.
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e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.
h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

I) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no
lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 64. Competencias de la Secretaria.
Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reunio-
nes de dichos dérganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto
bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicacio-
nes de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la
persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administra-
cion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion, rea-
lizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion y los or-
ganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 65. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La direcciédn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion espe-
cial, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titu-
lar de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con
destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directi-
vos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situacion que ga-
rantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros
del equipo directivo propuesto. Si el nimero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar
este porcentaje a hombres 0 a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.

Articulo 66. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion, oido el Con-
sejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o direc-
tora.

c¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa co-
municacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 67. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.
1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo,

de los colegios de educacién primaria de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial sera suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas
temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccién, que informara de su decision al
Consejo Escolar.

CAPITULO TERCERO: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
NORMATIVA DE REFERENCIA.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, v de los centros publicos especificos de educacion especial.

Articulo 68. Organos de coordinacion docente.

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion
infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial existiran los siguientes orga-
nos de coordinacion docente:
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a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

¢) Equipo de orientacion.

d) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
e) Tutorias.

Articulo 69. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia
a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendrén las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesa-
rias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la pro-
gramacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia
de prevencién y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del pro-
fesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo
86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacion y accidn tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentar-
se y compartirdn toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cum-
plimiento de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de
los equipos docentes.

Articulo 70. Equipos de ciclo.
1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los
maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el

director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con
los otros equipos con los que este relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.
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2. En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacion primaria, en los colegios
de educacion infantil y primaria y en los centros publicos especificos de educacion especial existiran
los siguientes equipos de ciclo:

a) En las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo: equipo de educacién infantil de segundo
ciclo.

b) En los colegios de educacion primaria: equipos de primero, de segundo y de tercer ciclo de edu-
cacion primaria.

c) En los colegios de educacién infantil y primaria: equipos de educacion infantil de segundo ciclo
y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

d) En los centros publicos especificos de educacion especial: equipos de formacién bésica y de
formacion para la transicion a la vida adulta y laboral.

Articulo 71. Competencias de los equipos de ciclo.
Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes
al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para estimu-
lar el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo
de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias basicas en el alumnado
de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 72. Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

1. Las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo tendran un coordinador o coordinadora de ciclo
si disponen de tres 0 mas unidades.

2. Los colegios de educacion primaria con seis 0 mas unidades y que impartan todos los cursos de este
nivel educativo tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si el centro cuenta
con menos de seis unidades, todo el profesorado constituira un solo equipo de ciclo, por lo que existira
un Unico coordinador o coordinadora.

3. Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la
educacion primaria tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tie-
nen al menos tres unidades de educacion infantil, contaran con un coordinador o coordinadora de ciclo
para este nivel educativo.
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4. Los colegios de educacion primaria o de educacion infantil y primaria que no impartan todos los
cursos correspondientes a la educacion primaria tendran un Unico coordinador o coordinadora para es-
te nivel educativo.

5. Los centros publicos especificos de educacion especial tendrdn un coordinador o coordinadora de
formacion bésica y un coordinador o coordinadora de formacion para la vida adulta y laboral.

Articulo 73. Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.
Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accién tuto-
rial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la Con-
sejeria competente en materia de educacion.

Articulo 74. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion espe-
cial, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial co-
rrespondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los
coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en
el centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre gue durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de coordi-
nacién docente de los centros.

3. Se procurara que el/la coordinador/a de ciclo sea un o una funcionario/a con destino definitivo en el
centro.

4. La duracion del cargo es de dos afios académicos.

5. La eleccion del coordinador/a se hara por un sistema justo de rotaciones, comenzando por los y las
que tienen puesto definitivo en el centro.

Articulo 75. Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.
1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de la direccion del
centro.

c) A propuesta de la direccidén, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.
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2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procederd a designar a una
nueva persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos
b) y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro o maestra.

Articulo 76. Equipo de Orientacion.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria y los colegios de edu-
cacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del que formara parte un orientador del
equipo de orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de di-
ciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste méas horas de
atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de
Profesorado de los demas centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los
demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del
equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o
en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencion a la diver-
sidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracién del plan de orientacién y accion tutorial, co-
laborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y detec-
cion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombra-
miento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articu-
los 83, 84 y 85, respectivamente.

4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el
orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Articulo 77. Funciones del orientador/a.

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medi-
das de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades es-
pecificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos nece-
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sarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 78. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP).

1. El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona que ostente la direc-
cion, que lo presidir, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su ca-
so, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuara como secretario o se-
cretaria el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacidn pedagdgica, el orientador u orienta-
dora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4.

Articulo 79. Funciones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP).

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Cen-
tro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las compe-
tencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los re-
sultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan
de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de forma-
cién en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ci-
clo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.
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0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evalua-
cion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Avrticulo 80. Tutorias y designacion de tutores/as.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendré
un tutor o tutora que sera nombrado por el Director del centro, a propuesta de la Jefa de Estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades edu-
cativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado espe-
cializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas es-
peciales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro 0 maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educa-
cién infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inicid, siempre que continlen prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo
en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.
Articulo 81. Funciones de la tutoria.

1. En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los tutores y tuto-
ras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cau-
ces de comunicacion y colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los cen-
tros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion
relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en
su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proce-
so de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c¢) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.
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e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docen-
te, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desa-
rrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

J) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o re-
presentantes legales.

k) Facilitar la cooperacidn educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion a la tutoria electro-
nica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podrén intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profeso-
rado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se esta-
blezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el hora-
rio dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara
de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en
la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

TITULO VII: LAEVALUACION

CAPITULO PRIMERO: LA EVALUACION DE CENTRO.

Articulo 82. Evaluacién y publicacion de las conclusiones de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara y desarrollara planes de evaluacion de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educa-
cion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial. A estos efectos,
los centros colaboraran con la misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de con-
formidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La evaluacion de los centros deberd tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores eva-
luaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las situaciones socioeconomicas y culturales
de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que disponen.
La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo
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relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza
y aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educacion publicara periédicamente las conclusiones de in-
terés general de las evaluaciones de los centros efectuadas por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa.

Articulo 82. Definicidn, funcién y composicion del equipo de evaluacion.

a a) El Centro realizard una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desa-
rrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

b b) Dicha evaluacién tendrda como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento
de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordina-
cién docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las ac-
tuaciones de dichos servicios en el centro.

¢ ¢) Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores esta-
blecidos.

d d) El resultado de este proceso se plasmarg, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de au-
toevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluird una valoracion de logros y dificultades a partir de la informa-
cion facilitada por los indicadores, y un plan de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

e e) Para la realizaciéon de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacion que esta-
ra integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

f f) El procedimiento para la eleccion de estos representantes sera el siguiente:

1. Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.

2. Si hubiera més de una persona voluntaria, se procederia a hacer una votacién o sorteo.
3. Si no hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.

4. En ningun caso se quedarian vacantes.

CAPITULO SEGUNDO: LA EVALUACION DEL ALUMNADO.
NORMATIVA DE REFERENCIA.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria.

Decreto 147/2022 del 14 de mayo por el que se establece la ordenacion del alumnado con necesidades
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especificas de apoyo educativo.
Articulo 83. Evaluacion del alumnado.

Los criterios de evaluacion y promocion del Centro seran publicos y apareceran reflejados en el Proyecto
Educativo del Centro, asi como en la pagina web. Ante cualquier solicitud por parte de padres o madres el
equipo directivo les proporcionara copia de aquellos en los que estén interesados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, que serd continua, competencial, global y
formativa y tendré en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en el conjunto de las éareas y los
diferentes elementos del curriculo.

EVALUACION INICIAL:

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras y profesores y
profesoras realizardn una evaluacion inicial del alumnado que abarcard un periodo no inferior a dos
semanas la cual tendrad caracter competencial, recogiendo evidencias durante ese periodo acerca de las
distintas competencias que se trabajan en el curriculum para ese ciclo y nivel en concreto.

Dicha evaluacion incluird la revision y andlisis de los informes personales del curso anterior
correspondiente a los alumnos y alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el
propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos
aprendizajes.

Esta evaluacion inicial tendra unicamente caracter informativo. Los resultados quedara registrados en el
modulo de gestion Séneca de forma cualitativa.

Tras esa evaluacion inicial, los tutores realizaran una valoracion de los resultados y en reunién con el
equipo docente y Equipo de Orientacion se adoptaran las medidas de refuerzo, apoyo y recuperacion para
el alumnado que lo necesite. Estos alumnos y las medidas también quedaran reflejados en el informe que
emitiran los tutores. Del mismo modo los resultados seran grabados por el tutor/a en el programa de
gestion Séneca de la Junta de Andalucia

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

Los procedimientos formales de evaluacion, criterios comunes, su naturaleza, aplicacién y criterios de
correccion y calificacion serdn dados a conocer a los alumnos en los primeros dias del curso por los
distintos profesores de las materias, asi como a los padres o tutores legales en el primer trimestre del curso
(en reunién de padres y madres de principio de curso)

e La evaluacion serda competencial, integrando las competencias especificas y los saberes basicos
que seran tratados en esa asignatura.

e La evaluacién sera continua, global y formativa, por lo que cuando el progreso de un alumno/a no
sea adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular y se adoptaran
en cualquier momento del curso.

e Competencias clave: La evaluacion debe tener en cuenta el grado de desarrollo de las competen-
cias clave, no solo contenidos memoristicos.

e Criterios de evaluacion medibles y vinculados a las areas del curriculo: Cada area tiene unos crite-
rios de evaluacion que los centros y los docentes usaran para ver si los alumnos alcanzan los nive-
les esperados.
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e Saberes béasicos: Se incluyen conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para adquirir las
competencias especificas.

e Atencion a la diversidad y diferencias individuales: Evaluacion adaptada cuando el alumnado tie-
ne necesidades especificas. Hay que adoptar medidas cuando se detectan dificultades, y flexibili-
zar en metodologias, adaptaciones curriculares, etc.

e Instrumentos y procedimientos variados: No se limita a pruebas escritas: se usan rubricas, obser-
vaciones continuadas, autoevaluacion, coevaluacion, portfolios, exposiciones orales, etc.

e Informes: Se elaboran informes finales de ciclo, informe de etapa (al terminar Primaria), informes
de diagnostico en determinados cursos, etc.

e Objetividad, transparencia y participacion: Los alumnos (y sus familias) tienen derecho a conocer
los criterios de evaluacidn, los instrumentos que se usaran, los resultados, y hay procedimientos de
aclaracion o revision

Las pruebas de evaluacion del alumnado se custodiaran en el aula de dicho alumno por el/la docente
tutor/a de referencia en alguna dependencia bajo llave.

Dichos documentos deberan ser guardados hasta la finalizacion del curso.

Articulo 84. Evaluacion inicial.

1. Al incorporarse por vez primera un nifio o nifia a un centro de educacién infantil el tutor o tutora,
realizara una evaluacién inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre su proceso de
desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa. Esta evaluacién inicial
incluird la informacion proporcionada por el padre o madre y, en su caso, los informes médicos,
psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa, que se realizard mediante técnicas
0 instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion y que deberan decidirse por los
profesionales del ciclo, asi como reflejarse en el proyecto educativo.

3. Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo, solicitaran a los centros de procedencia los
datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro que
escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro anterior, solicitard la informacién
correspondiente al centro de procedencia.

4. Las pruebas de evaluacion inicial seran planificadas en el mes de junio por los tutores/as de
referencia del curso presente.

Articulo 85. La evaluacion continua.

La evaluacion no es un mero proceso cuantitativo (un namero o calificacion), sino un resultado cualitativo
que describa, de forma pormenorizada, donde se encuentra el alumno/a y en qué momento de aprendizaje,
matizando tanto lo que ha logrado como lo que le falta por conseguir, asi como su nivel competencial
haciendo hincapié en el perfil DUA.
1. A'lo largo de cada uno de los ciclos, y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria utilizara
las distintas situaciones educativas para analizar los progresos y dificultades de su alumnado, con el
fin de ajustar la intervencion educativa para estimular el proceso de aprendizaje.
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2. Se estableceran, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin perjuicio de otras que
se establezcan en la propuesta pedagdgica.

3. Los objetivos didacticos guiaran la intervencion educativa, constituiran el punto de referencia
inmediato de la evaluacion continua y permitiran encontrar los procedimientos de evaluacion més
adecuados a tales objetivos.

4. EIl tutor o tutora recogera y anotara los datos relativos al proceso de evaluaciéon continua y
elaborard, al finalizar cada curso escolar, un informe anual de evaluacion individualizado en el que se
reflejaran el grado de desarrollo de los diversos tipos de capacidades y las medidas de refuerzo y
adaptacion que, en su caso, hayan sido utilizadas.

5. En el proyecto educativo del centro se concretara la definicion de los criterios de evaluacion que,
junto a las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa, seran los referentes de la evaluacion
continua.

Articulo 86. Criterios comunes de evaluacion.

> Si en una prueba escrita un alumno/a copia o lo intenta, sera comunicado a la familia y se pro-
cedera segun el siguiente criterio:

- Primer Ciclo: : primer intento apercibimiento oral y se detrae 1 punto de la prueba. En un se-
gundo intento se retira el examen o prueba.

- Segundo Ciclo: primer intento apercibimiento oral y se detraen 2 puntos de la prueba. En un
segundo intento se retira el examen o prueba.

- Tercer Ciclo: primer intento apercibimiento oral y se detraen 3 puntos de la prueba. En un se-
gundo intento se retira el examen o prueba.

> Cuando un alumno/a no pueda realizar una prueba escrita, se le cambiara la fecha o se le da la
opcion de hacerla oral. Se ajustara la prueba a la problematica que presente el alumno. Todo esto ten-
dra que venir acompafiado por un documento por escrito por parte de la familia que justifique el moti-
vo de la ausencia. El tutor/a sera el encargado de verificar la idoneidad de ese motivo. En caso de no
estar de acuerdo, la familia dispone de un plazo de 48 horas para solicitar la reclamacién pertinente al
Director del centro.

> Las faltas de ortografias si se tendran en cuenta. La detraccion de puntos dependera del curso y
estara reflejado en las programaciones de ciclo.
> Las familias tendran derecho a solicitar una copia de las pruebas escritas que realicen sus hi-

jos/as, dicha copia sera devuelta al centro firmada por los/as tutores legales.

Articulo 87. Las sesiones de evaluacion.

1. La sesién de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por el maestro tutor o maestra
tutora para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado orientadas a su mejora.

2. A'lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada grupo de
alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion, sin perjuicio de lo que, a estos efectos, los
centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos educativos, ya sea presencial o
telematica.

3. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién.
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4. Los resultados de la evaluacion de cada area se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion
negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

5. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales, de
acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro.

6. Al final de la Etapa de Primaria se podra grabar en Séneca los resultados de excelencia para un

alumno/a en su paso por dicha Etapa.

Articulo 88. Promociéon de alumnado.

> El equipo docente adoptara las decisiones sobre la promocion del alumnado atendiendo a la
normativa presente.

> Las decisiones se tomaran de forma colegiada y por consenso (mayoria simple).

> Las decisiones de promocion solo se tomaran al finalizar los cursos 2°, 4° y 6°, siendo la pro-
mocién automética en 1°, 3°y 5°.

> El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado

de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o
la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se adoptaran al finalizar los cursos se-
gundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa (Art. 9.1 del RD
984/2021 e Instruccion Tercera.1 de las Instrucciones de 16 de diciembre)

> Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por mayo-
ria de 2/3 de los componentes del equipo docente. En la adopcion de decisiones colegiadas del equipo
docente relativas a la promocidn y titulacion del alumnado con materias no superadas éstas se aproba-
ran por consenso. En los casos en los que esta situacion no se produjese los acuerdos seran adoptados
por mayoria cualificada de dos tercios de los componentes del equipo docente (Instruccion décimo-
quinta.l de las Instrucciones de 16 de diciembre)

> En el caso de que el alumno/a NO promaocione, debe quedar debidamente motivado en las actas
de evaluacidn de la sesion correspondiente, y siendo informada la familia de referencia y teniendo en
su caso un plazo de reclamaciéon de 2 dias habiles.

> Los criterios de evaluacion de cada una de las areas que componen el curriculum educativo po-
dran consultarse en las diferentes programaciones didacticas.

Criterios comunes de promocion de ciclo:
» El alumnado solo podra permanecer un afio mas en el mismo ciclo una sola vez durante la eta-

pa.
» Esta medida tendra caracter excepcional.

» Si en algin caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la
alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la
medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, el citado equipo organizara un plan especifico
de refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar el grado de adquisicién de las
competencias correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y

tendra, en todo caso, caracter excepcional. (Art. 9.3 del RD 984/2021)

» Los alumnos/as de NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo) seran evaluados segun

sus Adaptaciones Curriculares.

TOMA DE DECISIONES:
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Las decisiones colegiadas de los equipos docentes sobre promocion del alumnado se tomaran

por consenso.

El equipo docente estad formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo grupo de

alumnos/as y a cada alumno/a en particular. “Los equipos docentes estaran constituidos por todos los
maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordina-
dos por el correspondiente tutor o tutora”. (Art. 79.1 del Decreto 328/2010)

e Laevaluacion se llevard a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el equipo docente,
haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencion a la observacion
continuada de la evolucion de su proceso de aprendizaje y de su maduracion personal” (Art. 12.4
del Decreto 97/2015 modificado por el Decreto 181/2020)

e En el caso de que no haya consenso, las decisiones se adoptardn por mayoria de 2/3 de los
componentes del equipo docente.

e En la adopcion de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la promocion vy titulacion
del alumnado con materias no superadas éstas se aprobaran por consenso. En los casos en los que
esta situacion no se produjese los acuerdos seran adoptados por mayoria cualificada de dos tercios
de los componentes del equipo docente” (Instruccion décimoquinta.l de las Instrucciones de 16 de
diciembre)

Cada alumno/a puede tener un equipo docente distinto, puesto que éste depende de las areas

que curse el alumno/a y este equipo docente puede incluso estar formado por un nimero diferente de
miembros, lo cual, modificara las condiciones de los 2/3.

En el caso de la Educacién Primaria, lo méas probable es que un/a docente imparta méas de un

area: es un voto por persona, independientemente de las areas que imparta.

En el caso de que los 2/3 den como resultado un decimal, se redondeara a la cifra superior.

Articulo 89. Participacion de las familias

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o tutores
legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

2. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la consecucion de
los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informaréa por escrito a los padres, madres o
tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso
educativo.

4. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales acerca de los
resultados de la evaluacion final.

Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la
decision acerca de su promocion al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso,
para que el alumno o alumna alcance las competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una
de las areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras
informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los
objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las areas.
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6. Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacion
final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decision de promocion, de
acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto
educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de evaluacion y promocién establecidos en el
proyecto educativo del centro.

Articulo 90: Proceso de reclamacion por parte de las familias.

Acrticulo 97. Proceso de reclamacion sobre las calificaciones (ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que
se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién
primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin modificacién en la Orden de 4 de noviembre de
2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia).

El proceso consta de tres fases: aclaracion, revision y reclamacion. Si el procedimiento no se resuelve en
una de las fases,se podria seguir a la inmediatamente superior, hasta concluir con la ultima de ellas siendo
esta la reclamacion.

Las familias del alumnado del centro (padre/madre o tutores legales) podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas en alguna de las pruebas, asi como sobre la decision de promocién y
titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

A) RECLAMACION REALIZADA EN PRIMERA INSTANCIA.

Las reclamaciones que se realicen en primer lugar iran dirigidas a la Jefa de Estudios del centro conforme
a los modelos existentes de comunicacién. A continuacion, describimos el procedimiento a seguir:

> En el supuesto en el que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con
la decision de promocion adoptada para un alumno o alumna, se podra solicitar por escrito la revi-
sion de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion o informacion.

> La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la califi-
cacion final o con la decision adoptada respecto a la promocién.

> La tramitacion de la solicitud sera tramitada a través de la Jefa de Estudios. Este la trasladara al
responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal cir-
cunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de la revision sea la decision de
promocion, la Jefa de Estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alum-
na.

» En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia el equipo docente del
curso contrastara en los dos primeros dias habiles siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia
a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en
la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio el equipo docente elaborara los co-
rrespondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

» El equipo docente del curso trasladara el informe elaborado a la Jefa de Estudios, quien informara
al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para consi-
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derar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocidn establecidos con caracter general en
el centro, la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

» Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion, adoptada para un
alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revision, una reunidn extraordinaria del equipo docente correspondiente, en
la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decisién a la vista de
las alegaciones presentadas.

» El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberacio-
nes del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revisién, razonada
conforme a los criterios para la promocidn y titulacion del alumnado establecidos con caracter ge-
neral para el centro en el proyecto educativo.

> El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a la familia que ha realizado la reclamacion (pa-
dre, madre o tutores legales) la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decision de promocion.

> Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la deci-
sion de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertaré
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno o
alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

B) RECLAMACION QUE SE REALIZA EN SEGUNDA INSTANCIA A LA DIRECCION DEL CEN-
TRO:

Las reclamaciones que se realicen en segunda instancia iran dirigidas al director/a del centro conforme a
los modelos existentes de comunicacion. A continuacion, describimos el procedimiento a seguir:

v En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con la ca-
lificacidn final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocion, el padre, madre o
tutores legales, podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de tres dias habiles a
partir de la Gltima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delega-
cién Provincial de la Consejeria de Educacion.

v’ El director o directora del centro, en un plazo no superior a dos dias habiles, remitira el expediente
de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporard los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o
alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del
director o directora acerca de las mismas.

C) ACTUACION A DESARROLLAR POR LA COMISION TECNICA PROVINCIAL DE RECLA-
MACIONES DE LA DELEGACION TERRITORIAL.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacién Provincial estara constituida
por un inspector o inspectora de educacion, que actuara como Presidente o Presidenta de la Comision, y
por el profesorado especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacion Territorial,
analizara el expediente y las alegaciones que en €l se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y emitira un informe en funcion
de los siguientes criterios:

1. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del pro-
ceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacion didac-
tica.
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2. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo sefialado en el pro-
yecto educativo.

3. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la programacion di-
dactica para la superacion de la materia 0 ambito.

4. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la normativa vigente.

5. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podré solicitar aquellos documentos que consi-
dere pertinentes para la resolucién del expediente.

6. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica Provincial de Reclama-
ciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion adoptara la resolucion pertinente, que serd
motivada en todo caso y que se comunicard inmediatamente al director o directora del centro docente
para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.

7. La resolucidn de la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion pon-
dra fin a la via administrativa. En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas
necesarias.

TITULO VIII: EL PROCESO DE ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO

CAPITULO UNICO.

Articulo 91. Normas generales.

a) La escolarizacién del alumnado se hara de acuerdo a la normativa publicada por la Consejeria de
Educacién que regule tal proceso.

b) La direccion de los centros procurard informacion a los padres y madres sobre los pasos y plazos
del proceso de escolarizacion, que se haran publicos en el tablén de anuncios del centro, asi como el
resto de actuaciones en esta materia. Por otro lado, se usara la web del centro y la aplicacion Ipasen
para informar a las familias, ademas del tablén de anuncios del centro y el tablén de anuncios de Sé-
neca.

c) La direccion de los centros daréd cuenta al Consejo Escolar o su comision permanente de los actos
que se lleven a cabo y procurara la adecuada publicidad de ellos.

d) El proceso de escolarizacion seguira el calendario marcado por Delegacion.

TITULO IX: PLAN DE COMUNICACION E INFORMACION A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO UNICO.
Articulo 92: Comunicacion e informacién a la familia.

Agenda escolar — PASEN - Teléfono — Correo electronico — Google Classroom — Whatsapp —
Videoconferencia y pagina web del centro.
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- Se podra establecer la agenda escolar, en la etapa de Infantil y en el Primer ciclo de Primaria, como
medio para la organizacion del trabajo escolar en el colegio y en la casa, asi como de relaciéon y
comunicacion entre escolares, profesorado y familias.

- Es significativamente (til el apartado de envio de SMS a las familias y correos electrénicos, por lo que
es un deber comunicar el n° de teléfono maévil de los padres o representantes legales y si se produce
alguna variacion en dicho numero, al igual que un correo electrénico de contacto.

- Ante cualquier emergencia o necesidad se utilizara el teléfono para ponerse en contacto con las
familias.

Articulo 93: Medios de comunicacion del centro.

1. Se establecen como medios de comunicacion prioritarios del centro los siguientes:
a) Teléfono.

b) Correo electronico.

c) Aplicacion SENECA.

d) Google Classroom

e) Whatsapp

f) Videoconferencia

9) Pagina web del centro.

2. Se mantendran otros medios de comunicacién tradicionales:
a) Correo ordinario.

b) Tablones de anuncios.

C) Avisos por escrito.

Articulo 94: Coordinacion, gestion y acceso a la informacion.

1. El Equipo Directivo gestionara el contenido de la informacion que se trasladard a la comunidad
educativa a través de los medios de comunicacion del centro.

2. En todo caso, la informacion debera tener un marcado carécter pedagdgico y/o referirse a temas de
interés para algun sector de la comunidad educativa.

3. Tutores y tutoras y profesorado en general podran hacer uso de los medios de comunicacion del centro
para comunicaciones a las familias o al alumnado relativos a su tutoria o materia, en el ambito de sus
competencias.

Acceso a la informacion.

1. El centro facilitara el acceso a internet para el profesorado y alumnado a través de los equipos
informaticos disponibles (TDE).

2. Se estableceran en el Plan Anual de Centro, tiempos y espacios para que la AMPA pueda acceder a
internet, utilizando los equipos de que dispone el centro.

3. Los tablones de anuncios se ubicaran para que los distintos sectores de la comunidad educativa tengan
libre acceso a los mismos. Del mismo modo se usara el tablén de anuncios de Séneca.
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TITULO X: GESTION DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO.

Articulo 95: Gestion de los recursos materiales.
RECURSOS MATERIALES

Compras.

1. Todas las compras de material seran realizadas exclusivamente por la persona que ostente la
secretaria del centro, con el visto bueno de la persona que ejerza la direccion.

2. Las propuestas de compra y las necesidades de material se comunicaran a la Secretaria para su
tramitacion.

3. El capitulo de compras se adaptara, en lo posible, al presupuesto de gastos aprobado por el
Consejo Escolar.

4. Todo lo relativo al capitulo de la gestion econdmica del centro se concretard en el Proyecto de
Gestion.

Libros, material didactico, informatico.

a) Cada tutor o tutora, al final del curso escolar, guardara bajo Ilave todos los materiales especificos
utilizados por el profesor o profesora durante el curso: libros de texto, guias didacticas, cuadernos
didacticos, recursos didacticos, materiales...y hard un listado de dicho material.

b) Si el maestro o maestra no tiene caracter definitivo en el centro, entregara todo el material
entregado por el centro (llaves, usb, ordenador, casettes...) al Sencretario para su custodia.

c) A principios del curso, una vez asignadas las clases y aulas, se procederd a la adecuacién del
material al curso que ocupe el aula.

d) Cada docente sera responsable del buen uso y custodia del ordenador de su tutoria. A final de curso
se hard un vaciado de los elementos personales de cada ordenador para restablecer los valores
iniciales.

e) Al final de cada curso, el/la docente hara un inventario de su clase, comparandose con el que tiene
el Secretario, haciendo entrega de ese y que sera custodiado para el curso siguiente. La ubicacion de
ese material serd en el aula de cada docente, todo en un armario bajo llave, o en un almacén destinado
para tal fin, segln la disposicion del centro.

f) En caso de deterioro de los libros de texto, la familia tendra la obligacion de reponerlos. En caso
de no reponer los libros deteriorados no podra disfrutar de los libros el curso siguiente hasta que
compre los libros que deterioro.

Instalaciones y espacios.
Dependencias.

1. Las dependencias del centro estaran identificadas con un cartel, numeracion, nombre o uso de la
dependencia.

2. Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Direccidn/Secretaria y
Conserjeria, se encuentran expuestas en dos tableros murales.

Aulas Ordinarias, Tutorias, refuerzos educativos, despachos y otros espacios.
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1. Todos los grupos del centro tendran asignada un aula ordinaria para el desarrollo del periodo
lectivo. Esta asignacion tendra lugar en el primer claustro que se celebre al iniciar el curso académico.
Con caracter general se seguiran las siguientes instrucciones.

El edificio n°1, estd compuesto por seis aulas para el Tercer Ciclo de Primaria, una tutoria, Sala del
Profesorado y una Biblioteca

El edificio n°2, consta de las siguientes instalaciones:

Planta 0: cuatro aulas destinadas al Primer ciclo de Primaria, aula de Informética y Biblioteca. Seis
aulas destinadas a Primer Ciclo de Educacién Primaria.

Planta Primera: Seis aulas destinadas a Segundo Ciclo de Educacion Primaria..

Planta baja: Comedor, Almaceén, Sala de Usos Multiples y dos aulas de Infantil.

El edificio n°3, estd compuesto de cuatro/cinco aulas de Infantil, Tutoria y Despacho PT/AL.
El edificio n° 4, despachos, conserjeria y las dependencias de PT y AL.

El edificio n° 5, corresponde al Aula Especifica y despacho de la orientadora.

Las puertas de las aulas ordinarias seran abiertas, por la mafiana, por el maestro o maestra que tiene
clase en la primera sesion y cerradas por el maestro o maestra que imparta la Gltima sesion. Igualmente
sera obligacion de estos maestros o maestras acompafar al alumnado desde su aula a la salida,
cuidando que se guarde el orden en las entradas y salidas.

2. Los refuerzos educativos se impartiran en los siguientes espacios:
- Sala del Profesorado y biblioteca.
- Dentro del aula.

3. La Direccién tendra asignado su despacho especifico y la Secretaria y Jefatura de Estudios y
ventanilla Administrativa compartiran despacho contiguo a Direccion.

4. La Sala de Usos Multiples se utilizara como salén de actos, sala de audiovisuales y laboratorio
escolar.

Todos los espacios y aulas comunes a todos los niveles del Colegio contardn con un horario y normas
de utilizacion.

Lugares de reunion.

1. Para las reuniones de Claustro y Consejo Escolar se utilizara el SUM o de forma telematica. Salvo
que por imposibilidad sean éstas telematicas.

2. Las reuniones del ETCP se realizaran en el despacho de Direccion o SUM

3. Para las reuniones de los equipos de ciclo, equipos docentes y grupos de trabajo se usara la
Biblioteca o Tutorias.

4. Las reuniones del AMPA tendran lugar en el SUM o Biblioteca.

5. Las reuniones de padres/madres, Delegados y Delegadas, Asambleas, charlas...se realizaran en el
SUM.

Sala del profesorado.

1. Se funcion principal es como sala de estar y reunion del personal del centro, sin perjuicio de lo
establecido anteriormente.

2. En ella se ubicara diverso equipamiento informatico, fotocopiadora y un casillero para cada persona
perteneciente a la plantilla del centro.
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Servicios complementarios.

Las dependencias para uso de Actividades Extraescolares seran fijadas por la Direccion del Centro, tra
s informar al Consejo Escolar al principio de curso en funcion de la prevision de necesidades. De
forma general se asignaran los siguientes espacios:

- Gimnasio, pista y patio de recreo: Realizacion de actividades deportivas.
- Gimnasio: Actividades de Expresion Artistica y Teatro.
- Sala de Informatica: Actividades de Informética.

- Aula de masica, Biblioteca y Sum: Actividades académicas (Apoyo/estudio, pintura, ludoteca,
inglés...).

Teléfonos maviles.

Se prohibira la posesion de teléfonos mdviles en el interior del recinto escolar, por parte de los/as
alumnos/as, salvo citacion expresa por parte del tutor/a, cuyos dispositivos seran custodiados por
éste/a durante toda la jornada escolar.

Normas de uso de aparatos electronicos:
1. Queda totalmente prohibido el uso del teléfono mdvil en el Centro Escolar por parte del alumnado.

2. Queda totalmente prohibido el uso del terminal como camara fotografica y/o grabadora de
iméagenes y sonido en el Centro Escolar, salvo en los casos que estime el tutor/a oportuno y previo
permiso concedido por el Director del centro.

3. Se trabajara encima de las mesas, en ningln caso en el suelo, salvo por motivo justificado de la
tarea.

4. En salidas al exterior como viajes de estudios y/o actividades extraescolares de un dia, si el
profesorado lo considera, los/as alumnos/as podran llevar el movil y cdmara fotogréfica.

5. Aguellos alumnos/as que bajo su responsabilidad traigan o utilicen los terminales dentro del centro
Escolar en horario lectivo y no lectivo podréan incurrir en faltas sancionables.

Sanciones:

HECHO SANCION

El alumno/a trae un terminal de Requisar el terminal y entrega personal

telefonia movil al Centro a los padres, madres y/o tutores del
alumno/a. Parte por conducta leve.

Utilizacion del terminal como Requisar el terminal durante una

grabadora de video, camara semana, siendo custodiado por la

fotogréfica y/o grabadora de sonido. direccion del Centro. Entrega personal a
los padres, madres y/o tutores del
alumno/a. Parte por conducta grave

Otros usos de los terminales en el Se valorara si es una conducta leve o

Centro grave. El Equipo Directivo serd el
encargado de dirimir esa cuestion. La
sancion ira en funcion de la gravedad de
la accion, asi como el tiempo de requisa
del terminan, no siendo éste superior a
15 dias.
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Reiteracion de los hechos Se estudiara en la Comisién de
convivencia, con posible propuesta de
expulsion.

Uso de Internety las TIC.

Este apartado esta regulado por el DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

Fines:

a) Concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso adecuado de Internet y las
TIC, teniendo en cuenta el principio preferente del interés superior del menor, su nivel de desarrollo y
las responsabilidades de las familias, y todo ello, contribuyendo a disminuir las desigualdades por

razon de sexo.

b) Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a contenidos inapropiados,
ilicitos o lesivos para su desarrollo.

c) Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TIC.

d) Procurar una plena colaboracion de las Administraciones Publicas Andaluzas en la prevencion del
uso inadecuado de Internet y las TIC por parte de personas menores de edad.

Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internety las TIC.

1. De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas y los demas
derechos garantizados en el ordenamiento juridico, en el contexto del acceso y uso de internet y las
TIC, las personas menores de edad disfrutardn de los siguientes:

a) Derecho al uso y acceso a Internet y las TIC. Especialmente este derecho se garantizara a las
personas menores con discapacidad y aquéllas con mayores dificultades de acceso y riesgo de
exclusion social.

b) Derecho a recibir informacion sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el uso de
Internet y las TIC.

c) Derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo por medio de Internet y las
TIC. Estos derechos s6lo podran ser restringidos para garantizar la proteccion de las personas menores
frente a contenidos y materiales perjudiciales para su bienestar, desarrollo e integridad; y para
garantizar el cumplimiento de las leyes, la seguridad, los derechos y el honor de otras personas.

d) Derecho a la proteccién contra la explotacién, la pornografia, el comercio ilegal, los abusos y la
violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC.

e) Derecho al disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet y las TIC puedan aportar para
mejorar su formacion.

) Derecho al esparcimiento, al ocio, a la diversion y al juego a traves de Internet y las TIC.

g) Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor Internet y las TIC para avanzar hacia un mundo mas
saludable, més pacifico, mas solidario, mas justo y mas respetuoso con el medio ambiente.

h) Derecho al acceso al conocimiento adecuado y relevante para su educacion y desarrollo social y
psicoldgico como complemento a su formaciéon cultural y académica.

2. De acuerdo con los deberes y facultades que las leyes establecen, los padres y madres, asi como las
personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, procuraran orientar, educar y acordar con ellos
un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacion, paginas que
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no se deben visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de
mensajes y situaciones perjudiciales.

Contenidos inapropiados e ilicitos.

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que
induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las
personas menores de edad y, especialmente, en relacion con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los
menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores, asi como los
relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

¢) Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del
crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en
relacion a su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.
Actuacion administrativa.

Las Administraciones Publicas Andaluzas fomentaran el buen uso de Internet y las TIC entre las
personas menores de edad y estableceran medidas de prevencién y seguridad a través de las siguientes
actuaciones:

a) Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las TIC, mediante una
mejor sensibilizacion de los padres y madres, y de las personas que ejerzan la tutoria, o con
responsabilidad en la atencidn y educacion de menores, asi como a través de una adecuada formacion
e informacidn de las propias personas menores de edad.

b) Desarrollando la creacién de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para personas
menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

c) Poniendo a su disposicion medios de acceso tanto en los centros educativos como en los centros de
uso publico.

d) Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos inapropiados.

e) Fomentando acciones de cooperacion internacional, especialmente en el marco de la Unidn
Europea, en los campos de lucha contra los contenidos ilicitos, tratamiento de elementos no deseados
y nocivos, estimulo de un entorno mas seguro, impulso de la autorregulacion y campafias de
sensibilizacion.

f) Velando para que los contenidos educativos producidos en Andalucia sean los adecuados para
promover su bienestar, desarrollar sus capacidades, inculcar el respeto a los derechos

humanos y al medio ambiente y preparadas para ser ciudadanos y ciudadanas responsables en una
sociedad libre.

Fomento del uso de Internet y las TIC en el &mbito educativo y las TDE

El sistema educativo andaluz fomentara el uso seguro de Internet y las TIC en la préactica educativa,
asi como las medidas para el uso seguro de las mismas por parte del alumnado de los centros docentes.
A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion, desarrollara los correspondientes
programas de formacion y sensibilizacion que seran contemplados en los reglamentos de organizacion
y funcionamiento de los centros.

Directrices sobre el buen uso de Internet, las TIC y las TDE
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Por parte de las Administraciones Publicas Andaluzas se promoverd, a través de medidas de
sensibilizacion social, el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad,
contribuyendo a generar una cultura de auto-responsabilidad, que les permita beneficiarse de las
ventajas de su utilizacion, asi como advirtiendo sobre los riesgos inherentes a un uso indiscriminado
de los recursos.

La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la elaboracion de guias de orientacion sobre el
buen uso de Internet y las TIC dirigidas a los propios menores, a padres, madres y personas que
ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencion y educacion de menores y a la sociedad en su
conjunto.

La informacion sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el uso de Internet y las TIC y el
contenido de las actuaciones y medidas previstas en los dos apartados anteriores, debera adaptarse,
tanto en su formato como en su contenido, al desarrollo evolutivo del menor pudiendo diferenciarse
por tramos de edad.

- Portal infantil de Andalucia. (http://www1.ccul.junta-andalucia.es/cultura/opencms/export/
bibliotecas/bibalmeria/weblnfantil/index.html)

1. La Consejeria competente en materia de TIC creara un portal infantil de Andalucia que facilitara
medios para orientar a menores a iniciarse en el uso de Internet y las TIC, permitiendo el acceso a
areas seleccionadas y ofreciendo una relacion de sitios en Internet que garantice la calidad y la
seguridad de sus contenidos.

2. Dicho portal incluira contenidos, enlaces, descargas de filtros, buzdn de preguntas y sugerencias,
foros e informaciones, especialmente las relativas al uso seguro. Asimismo, incluird un acceso directo
para denunciar contenidos y acciones inapropiadas.

3. El portal infantil de Andalucia cumplird las directrices de accesibilidad para personas con
discapacidad establecidas en la Union Europea.

Configuracion de la seccion nifios y nifias en las paginas web de las Administraciones Publicas
Andaluzas.

Las Administraciones Publicas Andaluzas promoveran en sus paginas web oficiales de informacion a
la ciudadania una seccion especifica para nifios y nifias que adapte los contenidos que se identifiquen
como mas relevantes a un nivel comprensible para las personas menores de edad y muestre la
informacidn de una forma clara, sencilla, asequible y divertida, siguiendo la l6gica y estética infantil.

Repercusion del uso de Internet y las TIC en personas menores de edad.

1. El Observatorio de la Infancia de Andalucia promoverd actuaciones de investigacion y el
establecimiento de un sistema de informacion que permita el adecuado conocimiento, evaluacion y
seguimiento de las repercusiones que se deriven para los menores del uso de Internet y las TIC.

2. El Observatorio de la Infancia de Andalucia incluird en su Informe Anual consideraciones
especificas sobre el uso de Internet y las TIC por las personas menores de edad en Andalucia, en el que
se recogeran los datos mas relevantes relativos a los habitos, modelos, riesgos y tendencias de
utilizacion de las mismas por dichos menores.

Medidas de prevencion y seguridad en el uso de Internet y de las TIC por parte de personas
menores de edad.

Reglas de seguridad y proteccion.
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a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no
puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la
tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los

menaores.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o
cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
madres, padres 0 personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan
atribuidas la guardia y custodia de los menores.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras personas
conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden ser, entre otros, los sistemas
abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso paterno o materno,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener
apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la
imagen de las personas.

Sistemas de filtrado.

1. La Consejeria competente en materia de TIC incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que
bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internet y TIC,
y pondra a disposicién de padres y madres, asi como de las personas que ejerzan la tutoria, o con
responsabilidad en la atencidn y educacion de menores, centros docentes y centros de acceso publico a
Internet, software libre de filtrado de contenidos inapropiados.

2. El sistema de filtrado puesto a disposicién por la Consejeria competente en materia de TIC se
sujetara a los siguientes criterios de configuracion:

a) Aportara informacién a las personas usuarias sobre los valores, criterios y métodos de filtrado que
se utilizan.

b) Ofrecera informacion a las personas usuarias sobre los procedimientos de supervision y los criterios
de los mismos.

c) Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se encuentre el menor
quien tome voluntariamente la decision de activados o suspenderlos.

d) Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracion del servicio.

3. La Consejeria con competencia en materia de TIC establecera los sistemas de filtrado a traves del
sistema Guadalinex, si bien se promoveran recursos para su aplicacién en otros entornos operativos
mA&s comunes.

Otros instrumentos de seguridad.

1. La Consejeria con competencias en materia de TIC pondra a disposicion de padres y madres, asi
como de las personas que ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencién y educacion de
menores, centros docentes y centros de acceso publico a Internet, software libre que permita aplicar las
siguientes medidas de seguridad:

a) Instrumentos de control del tiempo de utilizacion, que permitan controlar y limitar el tiempo de
conexién a Internet. El instrumento de control medira la duracién de cada sesion, las horas de uso al
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dia, a la semana y al mes, y permitira establecer limites de tiempo de funcionamiento del sistema
informatico para evitar una excesiva utilizacion por parte de menores.

b) Instrumentos de control de entradas que permitan impedir el acceso a determinadas paginas web
con contenidos inapropiados e ilicitos.

¢) Instrumentos que permitan regular los servicios de Internet utilizables por cada persona usuaria en
funcidn de su edad y su desarrollo evolutivo.

2. La Consejeria competente en materia de TIC comprobarad periddicamente la efectividad de estas
herramientas e incorporara aquellos otros instrumentos que la tecnologia desarrolle.

Instrumentos de informacion y denuncia.

1. La Consejeria competente en materia de TIC establecerd un sistema de informacion y orientacion
sobre el uso de Internet y las TIC por personas menores de edad.

2. Asimismo, creard un servicio de recepcién de denuncias o reclamaciones ante la localizacion en la
red de contenidos ilicitos, fraudulentos o perniciosos para las personas menores de edad. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 6 y en el apartado 5 del articulo 18, ambos de la Ley 1/1998, de 20 de
abril, se pondra en conocimiento de las autoridades correspondientes los hechos denunciados.

Medidas de seguridad en los centros educativos.

1. Los centros docentes adoptardn medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la
intimidad y a la confidencialidad, teniendo en cuenta las reglas de seguridad y proteccion.

2. Los centros docentes adoptaran medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las
TIC por parte de las personas menores de edad, de acuerdo con lo que, a estos efectos, determine la
Consejeria competente en materia educativa.

3. Con la finalidad de garantizar los derechos anteriormente relacionados, las personas con
responsabilidad en la atencidn y educacidén de menores, tendran el deber de orientar, educar y acordar
con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacion,
paginas que no se deben visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de
protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

Infracciones y sanciones.

1. Infracciones leves. De conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1998, constituyen infracciones
leves:

a) No facilitar por parte de los responsables de los centros de acceso publico, el tratamiento y la
atencion que, corresponden a las necesidades de las personas menores de edad.

b) Todas aquellas acciones u omisiones que supongan una lesion o desconocimiento de los derechos de
las personas menores de edad, en relacion con Internet y las TIC, siempre que no deban ser calificadas
como graves con arreglo a los dispuesto en el apartado siguiente.

2. Infracciones graves.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1/1998, de 20 de abril, constituyen infracciones
graves:

a) La comision de mas de dos infracciones leves en el plazo de un afio.

b) Las acciones y omisiones previstas en el apartado anterior cuando de ellas se deriven perjuicios
graves para las personas menores de edad.

3. Infracciones muy graves. De conformidad con el articulo 57 de la precitada Ley 1/1998, constituyen
infracciones muy graves:
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a) La comision de mas de dos infracciones graves en el plazo de un afio.

b) Las acciones y omisiones previstas en el apartado anterior cuando de ellas se deriven dafios o
perjuicios de reparacion imposible o dificil para los derechos de las personas menores.

En todo momento el docente, como autoridad competente en el aula, tendrd potestad para revisar el
ordenador, sus contenidos guardados en carpetas y/o archivos del ultraportatil del alumno/a si estima
que se puede estar haciendo del mismo un uso no educativo o diferente a la tarea propuesta.

El docente si lo estima oportuno podra también revisar el contenido de las mochilas, si pensase que se
ha producido un hurto, robo o sustraccion de algun material que no pertenece al propietario de la
mochila revisada y altera la convivencia escolar

TITULO XI: NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO UNICO.
Seccion 12, Disposiciones generales.
Articulo 96. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de
sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el articulo 21, incluira normas de
convivencia.

2. En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencidn de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran los
deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluirdn la existencia de un
sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias
que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 97. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las
necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
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Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a
la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan tenerse en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37 so6lo seran de
aplicacion al alumnado de educacion primaria.

Articulo 98. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias. Atenuantes y
agravantes de la responsabilidad.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias gque atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea
del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro 0 maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los comparieros y comparieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los deméas miembros de la
comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

h) La reiteracion del mismo hecho o conducta habiendo sido previamente notificada y/o sancionada.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia 0 como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Articulo 99. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares y al
transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Seccion 28, Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.
Articulo 100. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad tanto en la entrada como a la salida del centro, aplicando las
medidas correctoras mencionadas en el articulo 15.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se apliacaras las medidas correctoras mencionadas en
el articulo 15.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del centro, o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes
de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, a
efectos de la evaluacién y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 101. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:

a) El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
corrmeccion.
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b) Deberéa informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera
informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la
adopcion de esta medida quedaré constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito /(parte de conducta). Este parte prescribe a los 60 dias naturales.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del mismo, incluyendo la asistencia al Aula de Convivencia por un periodo no superior
a 5 dias lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo minimo de tres dias
lectivos y méximo de un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo minimo de tres
dias lectivos y méximo de un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. En caso de reiterar la conducta, o ser esta excepcionalmente grave, podra interponerse una
suspension del derecho de asistencia a clase no superior a un mes.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

TRAMITE DE AUDIENCIA.

Articulo 40 del D. 328/2010 recoge, en el apartado de reclamaciones, los siguientes puntos:

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso, habiendo firmado previamente el
recibi de la notificacion. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
méaximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

El Consejo Escolar tendrd un periodo de un mes para contestar a la interposicion.
De no existir reclamacion el alumno/a cumplira la medida correctora.

En esos dos dias lectivos el alumno estara en el aula de convivencia con actividades relacionadas con
el curriculum impartido en ese momento en su grupo clase.
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Articulo 102. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o profesora que
esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

Para la prevista en la letra a), todos los Docentes del centro.

Para la prevista en la letra b), el Tutor/a del alumno o alumna.

Para las previstas en las letras c) y d), la Jefa de Estudios.

Para la prevista en la letra €), el Director, que dara cuenta a la comision de convivencia.
Seccion 32 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Articulo 103. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas graves y muy graves para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa (grave)

b) La agresion fisica a un/a docente (muy grave).

c) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa (grave).

d) Las injurias y ofensas contra un/a docente (muy grave).

e) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas compafieros y comparfieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado (muy grave).

f) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

g) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homéfoba, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales (muy grave).

h) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa (grave).
i) Las amenazas 0 coacciones contra un/a docente (muy grave).

j) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos (grave).

k) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas (grave).

I) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro a las que se refiere el articulo 33 (grave)

m) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro
(grave).

n) La tenencia dentro del centro de vapers y/o cualquier otra sustancia ilegal para el menor (grave).

fi) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas (muy grave).
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2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 104. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la responsabilidad civil de sus padres,
madres 0 representantes legales en los términos previstos por las leyes, segun la ley 5/2000 del 12 de
enero, y los articulos 2346 y 2347 del Codigo Civil.

b) Suspension del derecho de asistir al centro por un periodo méximo de un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cualquier alumno/a que tenga partes de conducta a grabados en el modulo de gestion Séneca por
incumplimiento de las normas de convivencia en el centro, podrd quedar exento de la realizacion de
las actividades complementarias, debiendo asistir al centro donde realizard actividades para la
reeducacion de la conducta realizada.

g) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Articulo 105. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.
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Seccion 42, Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Articulo 106. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 37.1 de este
Reglamento, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo 34.2,
debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias
a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Articulo 107. Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. (ver Modelo n° 14)

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
méaximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

Seccidon 52, Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
Articulo 108. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del centro
acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.
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Articulo 109. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro designado
por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del
alumno o alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi
como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondré de
manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna,
comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 110. Recusacién del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que
deberd resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los
tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 111. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa
0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 112. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucidon del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo
maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
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Articulo 113. Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 45 se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La resolucion del mismo, que pondrd fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo méximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso.

TITULO XII: PLAN DE AUTOPROTECCION

PLAN DE AUTOPROTECCION

CEIP PABLO PICASSO MANILVA, MALAGA
EXPTE: 18/1222

Ciudad De Manilva. Equipo redactor:

Ingeniero de Edificacion y Arquitecto Técnico Autor:
Nicole Meinesz,

Colegiado n° 2312 COAATIE Malaga

Mayo 2019

Revision 01 de Septiembre de 2019

CAPITULO 0: INTRODUCCION.

El Plan de Autoproteccion es el documento que establece el marco organico y funcional previsto para un
centro, con el objeto de prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y dar respuesta
adecuada a las posibles situaciones de emergencia, en la zona bajo responsabilidad del titular de la
actividad, garantizando la integracion de éstas actuaciones con el sistema publico de proteccion civil. El
Plan de Autoproteccion aborda la identificacién y evaluacion de los riesgos, las acciones y medidas
necesarias para la prevencion y control de riesgos, asi como las medidas de proteccidn y otras actuaciones
a adoptar en caso de emergencia. Por tanto, este documento comprende el conjunto de actuaciones y
medidas organizativas que el Colegio disefia, y pone en préactica, para planificar las actuaciones de
seguridad que lleven a evitar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias hasta la llegada de
ayudas externas. Por estos motivos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas
adecuadas con los medios humanos y materiales disponibles en el Centro y garantizando la intervencién
inmediata y coordinacién de todo el personal que lo integra (profesorado, alumnado, personal no docente)
y con la colaboracion de los servicios locales de Proteccion Civil, Policia local, Guardia Civil,
Ayuntamiento y otros servicios de emergencia. En cuanto a los objetivos que se pretenden, destacamos:
Proteger a los usuarios del Centro.

. Facilitar a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos relacionados con
seguridad y situaciones de emergencia.
. Concienciar a la comunicad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de ac-

tuacion y habitos de entrenamiento ante posibles emergencias.

Conocer el Centro, su entorno y los focos de peligro.

Adoptar medidas preventivas necesarias en caso de evacuacion.

. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo organiza-
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do que sea capaz de actuar eficazmente ante una urgencia.
Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, detectar y eliminar riesgos.
Coordinarse con los servicios externos de emergencias.

. Este Plan serd coordinado por el Equipo Directivo del Centro y contara con la participacion

del coordinador/a del Plan de Salud Laboral y Prevencion de riesgos laborales y sera aprobado por
mayoria absoluta en el Consejo Escolar. Sera un documento vivo y Unico que serd sometido a conti-

nua revision y actualion.

En cuanto a las obligaciones del Centro y sus responsables, siguiendo la normativa vigente relativa a la
Norma Basica de Autoproteccion seran las siguientes:

v
v

AN

v

Elaborar el Plan de Autoproteccion.

Presentar el Plan de Autoproteccién al érgano de la Administracion Publica competente para
otorgar el permiso para ejercer la actividad.

Mantener eficazmente dicho Plan siguiendo los criterios establecidos.

Informar al personal del Centro de su contenido.

Facilitar la informacion necesaria para integrarlo en otros Planes de &mbito superior y en otros
planes de Proteccion Civil.

Colaborar con las autoridades competentes en el cumplimiento de las normas de proteccion ci-
vil.

Informar a Proteccion civil sobre la realizacidon de simulacros de evacuacion.

Todo el personal del Centro tendra la obligacion de participar en el Plan de autoproteccion y asumir las
funciones que le sean asignadas. En cuanto a la normativa que regula dicho Plan es amplia. Para su
elaboracion nos basamos en:

>

Y VVV V¥V

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y Ley 54/2003 de 12 de
Diciembre (que completa la anterior)que regulan la prevencion y asignacion de recursos pre-
ventivos en los centros de trabajo.

R.D. 1627/1997, de 24 de octubre que establece las disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en las obras de construccion (BOE 127 de 29 de mayo).

Decreto 313/2003 de 11 de noviembre: Plan General para la Prevencion de Riesgos laborales.
R.D. 604/2006 de 19 de mayo que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, que establece medidas especifi-
cas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral.

Estatuto de Autonomia para Andalucia (Art. 62, apartado 1.4.) establece competencias ejecuti-
vas en Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en el trabajo. Esta competencia se esta-
blece a través del acuerdo de 19 de septiembre de 2006 por el que se aprueba el | Plan Andaluz
de Salud laboral y Prevencion de Riesgos laborales del personal docente en los centros publi-
Cos.

R.D. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de Autoproteccion de
los centros y que establece tener edificios méas seguros, cumplimiento de normas y revision pe-
riodica de instalaciones.

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y re-
gistro del Plan de Autoproteccidn de los centros pablicos.

Decreto 95/2009, de 30 de Abril, por el que se crea el Registro autonomico de planes de Auto-
proteccion.

Debe estar recogido en un documento Unico cuya estructura y contenido minimo viene regula-
do en el R.D. 393/2007 de 23 de marzo y que serd sometido a continua revision y actualiza-
cion.
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CAPITULO 1: IDENTIFICACION DE LOS TITULARES Y DEL EMPLAZAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD.

1.1: DIRECCION POSTAL DEL EMPLAZAMIENTO DE LAACTIVIDAD.

CENTRO ESCOLAR CEIP PABLO PICASSO

TIPO DE CENTRO INFANTIL Y PRIMARIA
DIRECCION C/OCANAN°12-14
LOCALIDAD MANILVA

PROVINCIA MALAGA

CODIGO POSTAL 29691

TELEFONO 951270914

E-MAIL 29006581.edu@juntadeandalucia.es
ANO DE REALIZACION DEL PLAN 201872019

UBICACION DE LOS EJEMPLARES DEL PLAN.
En la direccién del Centro.
En el Parque de Bomberos
En Proteccion Civil
En la Policia Local

1.2: IDENTIFICACION DE LOS TITULARES DE LAACTIVIDAD.

DIRECTOR DEL PLAN DE AUTOPROTECCION Y DEL PLAN DE EVACUACION:
Nombre: ERNESTO ROMERO LEIVA

Cargo: Director del Centro

Teléfono: 951 27 09 14

SUPLENTE DIRECTOR DEL PLAN DE AUTOPROTECCION Y DEL PLAN DE EVACUACION:
Nombre: JORGE MARTOS ROPERO

Cargo: Secretario del Centro

Teléfono: 951 27 09 14

COORDINADOR DEL PLAN DE EVACUACION EN ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR:
Nombre: DIEGO LOPEZ BENITEZ
Teléfono: 951 27 09 14

SUPLENTE COORDINADOR DEL PLAN DE EVACUACION EN ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR:

Nombre: JUANA BARRIONUEVO MOLINA

Teléfono: 951 27 09 14

CAPITULO 2: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y DEL MEDIO FiSICO EN EL QUE SE
DESARROLLA

2.1: DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS OBJETO
DEL PLAN.

El centro esta dedicado a la docencia de alumnado de Educacion Infantil y Primaria. También cubre
labores asistenciales integradas en el Plan de Apertura: Aula Matinal (Recepcion de alumnos/as antes de
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entrada al Centro) y Comedor. En jornada de tarde se dedica a actividades extraescolares. El plan de
apertura del centro se establece con los siguientes horarios:

De lunes a viernes en horario de 7:30 a 16:00 h contando Aula Matinal y Comedor Escolar

Actividades extraescolares de lunes a jueves en horario de 16:00 a 18:00 h. Se desarrollan en la Sala de
Usos Mudltiples, Gimnasio, Biblioteca, Pista Deportiva y aulas del centro.

2.2:DESCRIPCION DEL CENTRO O ESTABLECIMIENTO, DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLEN LASACTIVIDADES OBJETO DEL PLAN

Descripcion del centro:

El complejo escolar se encuentra formado por 5 modulos diferentes, tal y como indica el esquema adjunto,
donde se aprecia la situacion y numeracion destinada a cada médulo para una mejor identificacion. El lugar
de ubicacion de los modulos se encuentra a dos niveles distintos, y que se unen entre si de dos maneras
muy distintas, por un lado a través de una escalera de conexidn y por otro lado salvando alturas a través de
los dos accesos que tiene el mdédulo 2 situados uno a nivel de planta baja y otro a nivel de sétano.

A continuacion pasamos a detallar dichos médulos indicando su situacion y nimero de plantas que posee,
asi como la distribucion de los distintos niveles educativos:

» Mddulo 1: en él se encuentran los cursos 3°, 4°, 5° y 6° de primaria, se trata de un médulo de
planta baja + 2. En la planta baja tenemos el gimnasio con un pequefio almacén de material de-
portivo, y unos pequefos aseos. En la primera y segunda planta se encuentran aulas con zonas
de aseos a la salida de la zona de escaleras, asi como pequefios despachos y salas de profeso-
res. Este modulo en la zona de escaleras entre la baja y la primera planta posee una escalera de
comunicacion con la pista deportiva existente en la zona trasera.

» Modulo 2: este médulo posee tres alturas con dos accesos una por la zona que da a la fachada
del médulo 1 y la otra por la zona baja donde se sittan las pistas deportivas, a su vez se en-
cuentra conectado con el modulo 1 en su primera planta. En este mddulo podemos encontrar la
zona de cocina y comedores, asi como aulas de 1°y 2° de primaria y servicios, aulas varias (in-
formaética, masica, usos multiples, etc).
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» Mddulo 3: este modulo esta solo formado por una planta baja, en el se ubican las aulas de edu-
cacion infantil, aseos y sala de profesores.

» Modulos 4 y 5: estos modulos estan formados por baja + 1 y estan destinados a usos adminis-
trativos del propio complejo escolar (direccion, conserjeria, etc).

ACCESOS AL CENTRO:

Los accesos principales al complejo escolar se realizan por la Calle Ocafa, dicha calle posee doble sentido
de circulacion, aunque su anchura total es de unos 6 metros, existiendo en su parte baja también una
pequefia zona con aparcamientos en linea. A esta calle tiene el complejo 3 entradas, una peatonal del
modulo 3 de educacion infantil otra que es una salida de emergencia en la misma calle y otra peatonal que
da acceso los modulos restantes. La cuarta entrada estd en calle Lobato, para la entrada del alumnado de
Tercer Ciclo. La quinta y Gltima entrada es por Calle Isidoro para entrar al Aula Matinal y al Comedor en
horario de mafiana. Esta puerta queda cerrada a las 8:55 de la mafiana.

Entrada 1 Educacion Infantil calle Ocafia.
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Entrada Educacion Primaria calle Ocaiia.




l

Entrada Educacion Primaria calle Lobato.

a través de la calle Isidoro existe otro acceso (puerta 5) que conecta con el comedor del centro
escolar.

Las caracteristicas de las puertas de acceso al Centro son las siguientes:

Calle Acceso Tipo Puerta
Ocana Peatonal Cancela con dintel
Ocana Peatonal y posibilidad rodado Cancela sin dintel
Ocana Rodado Cancela sin dintel
Isidoro Peatonal Puerta de chapa
Lobato No peatonal Puerta sin dintel

Caracteristicas constructivas del edificio:

En este apartado se analizan los distintos tipos de estructura, cerramientos y cubiertas de los distintos
maodulos que componen el Centro Escolar. Los datos que se reflejan son los obtenidos de la visita e
inspeccidn a las instalaciones, asi como de la escasa documentacién técnica que posee el propio centro
escolar.

> Madulo 1: en él se encuentran los cursos 3°, 4°, 5° y 6° de primaria, se trata de un médulo
con estructura de hormigén , cerramientos realizados en fabrica de ladrillo, enfoscado con mortero
de cemento y pintado, asi como carpinteria exterior aluminio/hierro, posee una cubierta inclinada no
transitable de teja ceramica. Posee tres accesos, dos exclusivos para el gimnasio (el principal a la
propia sala de gimnasio y otro a la zona de aseos) y otro que da acceso al modulo en si. De igual
manera este modulo posee una conexion con el médulo 2 a través de la planta primera.

> Mddulo 2: En este modulo podemos encontrar la zona de cocina y comedores, aulas de 1°
y 2° de primaria, asi como zona de servicios, aulas varias (informatica, masica, usos multiples, etc),
se trata de un maédulo con estructura de hormigdn, cerramientos realizados en fabrica de ladrillo, en-
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foscado con mortero de cemento y pintado, asi como carpinteria exterior de aluminio/hierro, posee
una cubierta inclinada no transitable de teja ceramica. Posee dos accesos, el que consideramos el
principal a planta baja, y la planta bajo rasante y que conecta con las pistas deportivas del centro es-
colar, situadas en la parte baja del complejo, y como se ha mencionado anteriormente, conexién con
el modulo 1 a través de la planta primera.

> Modulo 3: este mddulo esta solo formado por una planta baja, en él se ubican las aulas de
educacion infantil, aseos y sala de profesores, se trata de un modulo con estructura de hormigon, ce-
rramientos realizados en fabrica de ladrillo, enfoscado con mortero de cemento y pintado, asi como
carpinteria exterior de aluminio/hierro, posee una cubierta inclinada a cuatro aguas no transitable de
teja cerdmica. Posee dos accesos, el que consideramos el principal a pie de calle y el que da acceso a
las pistas deportivas del centro escolar, situadas en la parte baja del complejo.

> Modulos 4 y 5: estos mddulos estdn destinados a usos administrativos del propio complejo

escolar (direccidn, conserjeria, etc.), se trata de un médulo con estructura de hormigdn, cerramientos
realizados en fébrica de ladrillo, enfoscado con mortero de cemento y pintado, asi como carpinteria
exterior de madera/hierro, posee una cubierta inclinada no transitable de teja ceramica.

Ambos mddulos poseen dos plantas con accesos independientes y conectados ambas plantas por una
escalera exterior.

Las caracteristicas de las puertas de acceso a los modulos son las siguientes:

, : Anchu-
Médu- | Plan- Acceso Tipo Puer- = N° Ho-
lo ta ta (cm). jas

Modulo 1
1 PB Salida general del modulo Hierro 1.65 2
1 PB Salida de Ia sala de gimnasio Madera 1.35 2
1 PB Salida gimnasio zona aseos Madera 1.25 1
Il\flodulo
2 PB Salida de la zona de planta baja Aluminio  [2.00 2
2 P-1 Salida zona bajo rasante Aluminio  [1.35 2
||\fI|OdUIO

3 PB | Salida ppal del modulo Aluminio 1.10 2

3 PB | Salida a zona pistas deportivas Aluminio 1.00 2

3 PB | Salida a zona pistas deportivas Aluminio 1.00 2

Modulo
v
4 PB | Acceso a planta Madera 0.7 1
4 P1 | Acceso a planta Madera 0.7 1
Maodulo
\Y/
5 PB | Acceso a planta Madera 0.7 1
5 P1 | Acceso a planta Madera 0.7 1

Caracteristicas constructivas internas:
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En general las divisiones interiores de los mddulos estan realizadas con fabrica de ladrillo hueco,
enfoscadas con mortero de cemento y pintadas. Algunas de las zonas, en especial las zonas comunes
(escaleras y pasillos) poseen un zécalo realizado con alicatado ceramico.

Las caracteristicas de las puertas que dan acceso a los pasillos son las siguientes:

Tipo Puerta Anchura (cm For-
Mod.| Pta. Acceso P (cm) ma
Ptal | Pta? Ptal | Pta2 [Ptal | Pta 2
Modulo |
PB [Centro Hierro 1.65 I?ectangu-
ar
Il\flodulo
PB [Planta Alumi- 2.00 Rectangu-
nio lar
P-1 [Planta Alumi- Hierro | 1.35 0.70 IRec'[angu- Rectangular
nio ar
Il\fllodulo
PB [Pasillo Alumi- Madera| 1.00 1.15 IRectangu- Rectangular
nio ar
PB [Pasillo Alumi- Madera| 1.00 1.15 | Rectangu- [Rectangular
nio lar
Las anchuras de los distintos pasillos son las siguientes:
Modu- | Planta Lugar pasi- Medidas pasillo
lo llo (cm).
Modulo |
1 P1 Centrado en planta 1.64
1 P2 Centrado en planta 1.64
II\{I(’Jdqu
2 PB Centrado en planta 2.10
2 P-1 Centrado en planta 2.25
2 P1 Centrado en planta 2.70
'I\fIOdUIO
3 PB Centrado simétricamente 2.07
3 PB Centrado simétricamente 2.07
La anchura de las escaleras son las siguientes
Modu- |[Nombre Posicién escalera Medidas
lo (cm).
II\/Iodqu
1 Escalera 1 Entre PBy P1 1.70
1 Escalera 2 Entre P1y P2 1.70
Il\flodulo
2 Escalera 1 Entre PBy P1 1.8
2 Escalera 2 Entre PBy P-1 1.8
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USOS Y ACTIVIDADES:

Usos y distribuciones de cada médulo:

MODULO 1: compuesto por:

Planta baja: gimnasio, tres almacenes (uno de material deportivo), una zona de porche y una zona de
entrada.

Primera planta: 3 aulas, un servicio de profesores/as, aseos de nifios y nifias, una biblioteca, un
pasillo que conecta médulo 1 con médulo 2 y un ascensor.

Segunda Planta: 3 aulas, una sala del profesorado y laboratorio escolar, aseos de nifios y nifias,
azotea y ascensor.

MODULO 2: 2 aulas de Educacion Infantil, 1 SUM, cocina, comedor, aseos, 2 almacenes, zona de
pasillo.

Planta baja: 6 aulas, 3 aseos (1 del profesorado), zona de pasillo, zona de distribuidor y ascensor.
Planta primera: 6 aulas, 2 aseos, zona de pasillo, zona de distribuidor y ascensor.

MODULO 3: 5 aulas, 4 aseos, una sala del profesorado, 1 aula para PT, 1 almacén, zonas de pasillo
y zona de porche.

MODULO 4:

Planta baja: 3 despachos, zona de conserjeria, aseo y porche.

Primera planta: 1 aula convivencia, dos despachos, aseo y almacén.

MODULO 5:

Planta baja: Aula Especifica, aseo y porche.

Primera planta: Aula orientadora, 2 almacenes y cocina (inutilizada).

CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE USUARIOS:

Los usuarios habituales de este centro escolar objeto del Plan de Autoproteccion, se clasifican en varios
apartados:

Alumnos: Conjunto de personas que asisten para recibir formacién, y que constituyen la mayor parte
de la ocupacion del Centro escolar.

- Profesores: Profesionales de la ensefianza a cuyo cargo se encuentran los alumnos.
Personal no docente: Grupo de personas gque prestan sus servicios en el Centro escolar, pero que no
pertenecen al gremio de profesores.

Visitantes: Se incluyen en este grupo, a todas aquellas personas que esporadicamente acuden a las
dependencias y locales a realizar diversas gestiones y que durante cierto intervalo de tiempo forman
parte de la ocupacién del edificio.

Operarios concurrentes: Se incluyen en este grupo, a todos los operarios pertenecientes a otras em-
presas 0 actividades, pero que realizan funciones de gestion, administracién, seguridad, limpieza y
mantenimiento de las diferentes instalaciones, redes, maquinas y equipos de que esta dotado el Cen-
tro escolar. Se trata de trabajadores no pertenecientes a la plantilla del Centro escolar, pero que pue-
den prestar servicios durante un periodo de tiempo mas 0 menos duradero.

DESCRIPCION DEL ENTORNO URBANO, INDUSTRIAL O NATURAL EN EL QUE FIGUREN
LOS EDIFICIOS, INSTALACIONES Y AREAS DONDE SE DESARROLLA LAACTIVIDAD.

LOCALIZACION GEOGRAFICA:

El municipio de Manilva esté situado en el extremo S.O. de la provincia de Malaga, a 97 km de la capital
malaguefia y a 35k. de Gibraltar. Con una extension de 35,30 km, constituye el punto de union entre la
Costa del Sol y el Campo de Gibraltar. Manilva tiene una altitud aproximada de 128m. sobre el nivel del
mar, una precipitacion anual de 750L./m2 y una temperatura media de 18°C.
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Se compone de tres nucleos principales de poblacion, siendo el nucleo principal Manilva,
aproximadamente a 2 km tierra adentro; la villa costera de San Luis de Sabinillas (conocida como
Sabinillas); y la barriada de pescadores del Castillo de la Duquesa (conocida como El Castillo) 1,75 km al
oeste siguiendo la linea de la costa. A parte de dichos nlcleos se encuentran varias promociones y
urbanizaciones como el Puerto de la Duquesa que estan convirtiendo el municipio en una pequefia ciudad
costera.

El Complejo Escolar se encuentra situado en el ndcleo poblacional de Manilva (Malaga), en pleno centro
del pueblo, lindando con la calle Ocafia, a la que da su puerta principal, tal y como muestra la foto aérea
adjunta:

2
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GEOLOGIA:

El paisaje predominante consiste en pequefias colinas separadas por arroyos y valles con una gran
depresion caliza detras del nucleo de poblacion conocida como el Canuto de la Utrera.

La costa manilvefia se extiende de noeste a suroeste, en una linea costera de 7.8 km que va desde rocosas
ensenadas a playas arenosas.

La fisiografia del espacio viene enmarcada en una depresion general, sita entre Los Reales de Sierra
Bermeja y las sierras areniscosas del Aljibe. El relieve de esa zona, generalmente alomado, esta surcado
por cursos fluviales como el Rio Manilva, Genal, Guadiaro, etc. La Sierra de la Utrera, supone un
accidente aparentemente suave, de perfiles alomados, con una altitud que no va mas alla de los 354 msnm.
La superficie donde se asienta el centro escolar se encuentra en plano nucleo urbano de Manilva y sin
ningun tipo de desnivel, estando enclavado en una zona elevada de la zona, tal y como se indica en el
plano topogréafico aportado.

HIDROLOGIA:

La red hidrografica esta dominada por el Rio Manilva, que tiene un trazado corto, rectilineo y
perpendicular a la linea de costa, presentando un funcionamiento estacional de tipo rambla, si bien
conserva ciertos tramos con corriente continua durante todo el afio, alterndndose aguas lénticas
(estancadas) de lagunas estacidnales con tramos de aguas I6ticas (flujo continuo y dinamico).

En las proximidades del centro escolar no existen cauces superficiales de agua proximos.
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METEOROLOGIA:

Manilva pertenece al clima privilegiado de Espafia con una temperatura media anual de 18,7°.La
temperatura media del agua del mar es de 18° EI sol luce casi todos los dias del afio. Los vientos
predominantes son el levante y poniente. En primavera la temperatura es de 21°C, en verano 25°C, en
otofio 16°C y en invierno 14°C.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoste  Septiem- Octubre HNoviem- Diciem-
bre bre bre

Temperatura media (*C) 119 12.2 12.8 15.4 17.9 208 233 239 221 18.6 14.9 127
Temperatura min. {*C) 7.8 8 a7 1.2 13.4 16.3 18.6 18.2 17.7 14.5 10.8 8.8
Temperatura masx. {*C) 16 16.5 17.9 19.6 224 253 281 287 285 227 18 166
Temperatura media (°F) 53.4 54.0 58.8 59.7 84.2 89.4 739 75.0 71.8 65.5 53.3 54.9
Temperatura min. {°F) 48.0 48.4 49.5 52.2 56.1 81.2 65.5 668 638 58.1 51.4 47.8
Temperatura max. (*F) &0.3 a81.7 642 673 723 775 826 837 a7 729 662 819

Precipitacion {mm) 110 94 82 55 32 10 1 3 17 a3 18 126

Tabla climética // Datos Historicos del tiempo en Manilva.

DESCRIPCION DE LOS ACCESOS. CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PARA
LA AYUDA EXTERNA.

DESCRIPCION DE LOS ACCESOS AL RECINTO

Las caracteristicas de las vias de acceso al centro son las siguientes:

> Para el acceso al centro se disponen de tres vias de entrada (C/ Ocafia y C/ Lobato) de una
sola direccion las de calle Ocafia y Lobato, y de doble sentido la de C/ Isidoro (s6lo en horario de
7:30 a 8:50).

> Las vias de Pozo del Rey y Lobato son calles de un solo sentido y anchuras similares a Calle
Ocana. Estas son las consideradas de salida de la poblacion.

En lo relacionado a este aspecto, cabe destacar lo complicado para la accesibilidad de cuerpos de
ayuda y la importancia del conocimiento de este aspecto por parte de los mismos y que condicionan
los medios a usar.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PARA LA AYUDA EXTERNA

El acceso en caso de ayuda externa se estableceria a través de la Calle Ocafa y Calle Lobato, ya que son
las Unicas El acceso en caso de ayuda externa se estableceria a través de la Calle Ocafia y Calle Lobato, ya
que son las Unicas vias disponible.

AYUDA EXTERNA:

La ayuda externa la componen de manera comun los servicios siguientes:
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b)

Emergencias de Proteccion Civil: Disponen de autoridad, medios de comunicacion y capacidad
como para preparar dispositivos de largo alcance frente a sucesos graves (catastroficos) o de loca-
lizar y poner a disposicién recursos de cualquier tipo.

Bomberos: Su intervencion sera requerida para la extincion de incendios y el rescate de victimas y
atrapados. En general, se solicitara su participacion siempre que sea necesaria para asegurar la in-
tegridad de las personas (p.e. derrumbar un alero en mal estado que supone un riesgo para las per-
sonas)

Asistencia sanitaria:Se demandard su presencia para atencion primera o la evacuacién de los heri-
dos, el traslado e ingreso a centros hospitalarios, etc.

Guardia Civil: Para el mantenimiento del orden publico, el control de accesos, la protecciéon de
personas y bienes o para tareas propias como las de Policia Judicial.

Policia Local: Se solicitara su presencia para el control del tréafico, el apoyo a la evacuacién o
cualquier otra tarea que precise de su colaboracion. Pueden, si es necesario, realizar muchas de las
tareas semejantes de los cuerpos y fuerzas del orden publico. En ocasiones, ejercen las tareas de
enlace con otros servicios municipales.

En principio la ayuda méas inmediata es llamando al 112 o al 085.

CAPITULO 3: INVENTARIO, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS.

DESCRIPCION Y LOCALIZACION DE LOS ELEMENTOS, INSTALACIONES, PROCESOS
DE PRODUCCION, ETC., QUE PUEDAN DAR ORIGEN A UNA SITUACION DE
EMERGENCIA O INCIDIR DE MANERA DESFAVORABLE EN EL DESARROLLO DE LA
MISMA

INSTALACIONES ESCOLARES, EVALUACION DEL RIESGO:

La determinacién del nivel de riesgo existente en cada uno de los médulos se ha realizado atendiendo a
varios factores como:

YVVVVVVVVYVYY

Situacion del modulo

Forma del edificio.

Numero de plantas.

Caracteristicas constructivas internas.

Anchura y namero de las vias de salida.

Anchura de los pasillos y escaleras existentes.

Existencia de medios de proteccion en el médulo.
Actividades que se desarrollan en el edificio.

Tipos y caracteristicas de las aulas existentes en el médulo.
NuUmero de personas a evacuatr.

Teniendo en cuenta como base principal los aspectos anteriormente descritos, y utilizando una segunda
clasificacion del nivel de riesgo, podemos utilizar como baremo orientativo el descrito a continuacion para
los edificios de uso docente:

Grupo I11. Edificio de mas de 28 metros de altura y con capacidad para mas de 2.000 personas. Grupo I1.
Edificio de entre 14 y 28 metros de altura y con capacidad de entre 1.000 y 2.000 personas. Grupo |I.
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Edificio de menos de 14 metros de altura y con capacidad para menos de 1.000 personas. Grupo 0.

Edificio de menos de 7 metros de altura y con capacidad para menos de 200 personas.

En nuestro caso realizamos una valoracion del riesgo por cada modulo existente en el Centro Escolar.

MODULO 1.
Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado como del grupo 1.

MODULO 2:
Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado como del grupo 1.

MODULO 3:
Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado como del grupo 0.

MODULO 4:
Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado como del grupo 0.

MODULO 5:
Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado como del grupo 0.

LOCALES Y ZONAS CON RIESGOS ESPECIALES:

De acuerdo con el apartado 2.2 (Uso docente) de la Norma Baésica de Edificacion «<NBE-CPI/96:
Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios», las zonas de un establecimiento
docente destinadas a actividades subsidiarias de la principal, como cafeterias, comedores, salones de
actos, administracion, residencia, etc., cumpliran las condiciones relativas a su uso.

Para determinar el grado de riesgo en los locales especiales, aplicaremos el Articulo 19. Locales y
zonas de riesgo especial.

LO- RIESGO BAJO RIESGO ME- RIESGO ALTO
CAL DIO

Taller > 100 m3 >200 m9d > 400 m#4

Archivo > 25 m<4 > 50 m4

Deposito basura >5 mé > 15 m#4

Cocina > 50 m4

Trastero >50 m#4 > 100 m4

Gimnasio: Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado como del
grupo 0. Nivel de Riesgo Bajo

v’ Sala de usos multiples: Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado

como del grupo 0. Nivel de Riesgo Bajo.

v Biblioteca: Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado como del

grupo 0. Nivel de Riesgo Bajo.

v Cocina: Analizados los distintos criterios se establece un nivel de riesgo clasificado como de Nivel

de Riesgo Medio.

v’ Patio del Colegio: Hacemos mencion de este espacio ya que en él se celebra la Fiesta de Fin de
Curso donde se congregan un nimero indeterminado de personas. Es, por eso, que durante estos

eventos se han de tener en cuenta las siguientes medidas de autoproteccion:
La realizacion del evento se realizara exclusivamente en el patio de recreo. Por lo tanto a las depen-
dencias interiores solo tendran acceso las personas autorizadas por la Direccion del Centro.
En caso de contratacion de empresas con diferentes fines (catering, juegos infantiles...) que requie-
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ran el uso de electricidad, ..., deberan justificar, de alguna manera, que disponen de todas las acredi-
taciones necesarias para la instalacion de sus enseres.

Las empresas contratadas, con caracter previo a la actividad, deberan presentar un Plan de Autopro-
teccion complementario.

La puerta de vehiculos del Centro estara abierta para ser usada en caso de evacuacion (hacia el exte-
rior del Centro). Asimismo, se hara constar en el interior y exterior de las mismas que son puertas de
emergencias para evitar que se puedan obstaculizar, con vehiculos, la salida al exterior de las perso-
nas que eventualmente lo necesiten.

Los padres y madres deberan tener constancia de que la vigilancia de sus hijos/as durante la celebra-
cion de estos eventos corresponde a las familias y no al profesorado o a la AMPA como organizado-
ra del evento.

IDENTIFICACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA
ACTIVIDAD Y DE LOS RIESGOS EXTERNOS QUE PUDIERAN AFECTARLE (RIESGOS
CONTEMPLADOS EN LOS PLANES DE PROTECCION CIVIL Y ACTIVIDADES DE RIESGO
PROXIMAS):

Modulo 1:
Zona de riesgo Consecuencia
Planta Baja. Gimnasio Caidas y golpes
Planta primera Aulas primaria Caidas y golpes
Planta primera Aulas polivalentes Caidas y golpes
Planta primera. Aseos Caidas y golpes
Planta segunda. Aulas primaria Caidas y golpes
Planta segunda. Sala profesores Explosion e incendios
Planta segunda aseos Caidas y golpes
Modulo 2:
Zona de riesgo Consecuencia
Planta Baja. Aulas primaria Caidas y golpes
Planta baja. Comedor Explosion e incendios
Planta primera. Aulas primaria Caidas y golpes
Planta primera. Sala informatica Explosion e incendios
Planta primera. Aseos Caidas y golpes
Planta segunda. Aulas primaria Caidas y golpes
Planta segunda. Aula polivalente Caidas y golpes
Modulo 3:
Zona de riesgo Consecuencia
Aulas de educacion infantil Caidas y golpes
Sala de profesores Explosion e incendios
Aseos Caidas y golpes
Aulas especificas Caidas y golpes
Modulo 4:
Zona de riesgo Consecuencia
Planta baja. Sala profesores Explosion e incendios
Planta baja. Conserjeria Explosion e incendios
Planta baja. Despacho Explosion e incendios
Planta alta. Aula polivalente Caidas y golpes
Modulo 5:
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Zona de riesgo Consecuencia

Planta baja. Sala profesores Explosion e incendios

Planta baja. Conserjeria Explosion e incendios

Planta baja. Despacho Explosion e incendios

Planta alta. Aula polivalente Caidas y golpes
EXTERNOS:

RIESGOS NATURALES: Su desencadenante son fendmenos naturales, no directamente
provocados por la presencia o actividad humana.

Riesgos naturales Consecuencias
Inundaciones o lluvias torrenciales Ahogamientos, golpes y caidas
Geologicos Atrapamientos, golpes y caidas
Sismicos: Terremotos Qtrapamlentos, ahogamientos, golpes y cai-
as
Meteoroldgicos y climaticos Aislamiento, golpes, caidas, hipo e hiper-
termias, deshidratacion...

RIESGOS ANTROPICOS: Se relacionan directamente con la actividad y comportamientos de las
personas.

Riesgos naturales Consecuencias
Incendios Quemaduras, asfixias, golpes y caidas
Transporte escolar Gtolpes, atrapamientos, quemaduras, asfixias,
etc
Contaminacion o accidentes quimicos Ahogamientos, asfixias, quemadu-
ras e intoxicaciones
Actividades deportivas Golpes y caidas
Epidemias y plagas Biologicas (enfermedades)
Amenazas de bombas Explosiones, incendios, golpes, caidas, asfi-

xias, etc

METODO PARA LA EVALUACION DE RIESGOS
Para la valoracion de los riesgos, se han seguido los siguientes pasos:

1° Se determina la Gravedad de las consecuencias que puede causar el peligro objeto de la evaluacion en
forma de dafio.
Las consecuencias pueden ser:

v Consecuencias ligeramente dafiinas: son por ejemplo cortes o0 magulladuras de poca importancia,
pequefias molestias, etc,

v Consecuencias dafiinas serian por ejemplo cortes, quemaduras, conmociones, torceduras importan-
tes, fracturas menores, asma, dermatitis, trastornos musculo- esqueléticos, etc.

v Consecuencias extremadamente dafiinas son amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, le-
siones multiples, lesiones fatales, etc.

2° Una vez determinada la gravedad de las consecuencias, estimaremos la Probabilidad de que esa
situacion tenga lugar.
La probabilidad puede ser :

v Baja, cuando es muy raro que se produzca el dafio,
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v Media cuando el dafio ocurrira en algunas ocasiones,
v" Alta si siempre que se produzca esa situacion, lo més probable es que se produzca el dafio.

La probabilidad es el resultado de dos factores:

A.-La Frecuencia con la que pueda presentarse esa situacion.

B.-La Posibilidad de que se den juntas todas las circunstancias necesarias para que se produzca el dafio.

IDENTIFICACION, CUANTIFICACION Y TIPOLOGIA

Identificacion, cuantificacion y tipologia de las personas tanto afectas a la actividad como ajenas a la
misma que tengan acceso a los edificios, instalaciones y areas donde se desarrolla la actividad.

IDENTIFICACION DE PERSONAS USUARIAS:

PERSONAL DOCENTE: El Claustro lo integran 25 profesores.

PERSONAL NO DOCENTE: Lo conforman dos conserjes (tres en ocasiones) y dos monitoras de
Educacion Especial.

ALUMNADO: aproximadamente contamos con 565 alumnos/as que desarrollan su actividad en el centro

educativo

PERSONAL CONTRATADO POR TRABAJOS NO DOCENTES:
- Trabajadores/as del servicio de limpieza
- Trabajadores/as del servicio de aula matinal y comedor

- Personal de actividades extraescolares.

TITULO XIII: LABIBLIOTECAESCOLAR

Normas de funcionamiento:

La direccién del centro designara y registrara en Séneca una persona docente funcionaria del Cuerpo
de Maestros 0 de Profesores de Ensefianza Secundaria como responsable de la biblioteca escolar,
preferentemente con destino definitivo, que acredite experiencia y formacién en organizacién y
funcionamiento de las bibliotecas escolares, y, al menos, por dos cursos académicos.

Si la direccidn del centro estimase que su desempefio no fue adecuado o por causa justificada no
puede seguir desempefiando sus tareas, podria designar como responsable a otra persona docente
funcionaria, preferentemente con destino definitivo y con formacion y experiencia en el ambito de las
bibliotecas escolares.

Si la persona responsable designada no acreditase la formacion y experiencia requeridas para la
asuncién de tal responsabilidad, deberia realizar la formacién pertinente.

Asimismo, registrard en Séneca al profesorado que conformara el equipo de apoyo estara formado
por un maximo del 25% del profesorado con destino en el centro, perteneciente a los cuerpos de la
funcidn publica docente.

104




La jefatura de estudios asignara a la persona responsable y a cada miembro del equipo de apoyo la
dedicacion horaria oportuna dentro de su horario, segun establecen las Instrucciones de 24 de julio de
2013.

ACTUACIONES DE RESPONSABLES Y EQUIPOS DE APOYO:

El trabajo de las personas encargadas de la Organizacion y funcionamiento de cada una de las
bibliotecas escolares (responsables y equipos de apoyo) se centrara en:

a) La organizacion y de gestion de la coleccion a través del sistema de gestion en Séneca (Biblioweb
Séneca).

b) La atencidn de los servicios tradicionales.
c¢) El mantenimiento del portal digital de la biblioteca y redes sociales, en su caso.

d) La promocion de actividades de fomento de la lectura, de alfabetizacion informacional y
mediatica; de apoyo a programas del centro; y de difusion cultural.

ASISTENCIA A REUNIONES:

La persona responsable deberd asistir a las reuniones de trabajo presenciales o virtuales de la Red de
Bibliotecas Escolares que se pudieran celebrar a lo largo del curso, convocadas por la
correspondiente Delegacion Territorial.

La persona responsable que por primera vez desempefie esta funcion debera asistir a una reunion,
presencial o virtual, que se celebrara a partir del mes de octubre, finalizados los plazos de grabacion
y subsanacion de datos en Séneca.

LINEA DE TRABAJO:

Actualmente nos encontramos en la Linea 2, supervisada por el CEP de referencia.
PRESTAMO DE LIBROS:

Los préstamos se realizan en el horario de recreo con este cronograma:

Lunes: primer ciclo

Martes: segundo ciclo

Miércoles: tercer ciclo.

El alumnado de Aula Especifica asistira en funcién al nivel en el que el alumno/a esta asignado.

NORMAS DE CONVIVENCIA Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS Y/O PRESTAMOS:

El alumnado que no entrega el libro en su debido plazo estara una semana sin poder disfrutar del
préstamo.

Si el alumno/a pierde un libro o lo dafia, tendrd que reponerlo siendo la familia la responsable
subsidiaria en virtud a la ley 5/2000 del 12 de enero y los articulos 2346 y 2347 del Cdodigo Civil
sobre responsabilidad familiar y subsidiaria del menor.

El uso de las instalaciones es el mismo que el del resto de aulas y espacios del centro, manteniendo la
misma en condiciones 6ptimas de orden y limpieza.
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Hay un horario establecido en el que cada grupo/clase tiene asignado un tiempo para poder hacer uso
y disfrute de la biblioteca para lecturas compartidas y otro tipo de actividades lectoras, en este
horario es el tutor/a el responsable del grupo. En esta distribucion horaria también participa la etapa
de Educacion Infantil.

Las sanciones sobre el mal uso de la Biblioteca Escolar serd el mismo que el establecido para las
conductas contrarias a la convivencia del centro expresadas en este ROF en el Titulo XI del presente
documento.
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